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1. Einleitung

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG) ist ein Verband, in dem sich bundesweit Madchen und
junge Frauen organisieren. Die PSG wurde 1947 als Verband katholischer Pfadfinder*innen in
Miinchen gegriindet und gehort dem Weltverband der Pfadfinder*innen WAGGGS (World
Association of Girl Guides and Girl Scouts) an. ,Look at the girl“ — diese Aufforderung ist auch nach
Uber 110 Jahren Pfadfinder*innenbewegung immer noch wichtigster Grundsatz pfadfinderischer
Madchenarbeit. Die Gruppenarbeit mit Madchen in der PSG gibt unter anderem Raum fiir die
Entfaltung aller Fahigkeiten, die Entwicklung eines unabhangigen Selbstbewusstseins, das
Bewusstmachen und kritische Hinterfragen von Rollenverhalten, sowie die Entwicklung einer
eigenstandigen, positiven Geschlechtsidentitat.

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch treten in allen Lebensbereichen auf. Daher ist es nicht
auszuschlieRen, dass auch in unseren Gruppen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene davon
betroffen sind. In den seltensten Fallen ist sexualisierte Gewalt ein einmaliger Vorfall, sondern es
handelt sich haufig um Wiederholungstaten, die geplant und bewusst herbeigefiihrt werden. Das
Motiv ist dabei nicht grundsatzlich die sexuelle Befriedigung, sondern auch die Ausiibung und
Ausnutzung von Macht. Haufig stammen die Tater*innen aus dem Kreis der Familie oder dem
sozialen Umfeld (z.B. Personen aus dem Bekanntenkreis, der Nachbarschaft, Schule, Kirche oder
Vereinen) der betroffenen Person. Deshalb miissen gerade wir uns als PSG mit diesem Thema
beschéftigen, da wir Betroffene und moglicherweise auch Tater*innen in unseren Reihen haben.
Unser vorrangiges Ziel ist es, Madchen und Frauen in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten und
starken Personlichkeiten zu férdern. Dazu gehort auch, sie vor physischem, psychischem und
emotionalem Schmerz bzw. Schaden zu schiitzen. Wir wollen, dass bei uns ein Klima herrscht, in dem
sich Betroffene an Personen ihres Vertrauens wenden kdnnen. Um diesem Ziel gerecht zu werden,
haben wir bereits seit 2006 Leitlinien, die zum Selbstverstandnis innerhalb des Verbandes geworden
sind. Firr Verantwortungstrager*innen auf allen Ebenen der PSG gilt es, wachsam zu sein und
entschieden gegen sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen einzutreten. Dabei geht es nicht nur
um sexualisierte Gewalt, die innerhalb der PSG stattfinden kann, sondern gleichermaBen auch darum,
Kinder und Jugendliche zu schitzen, die sexualisierte Grenziberschreitungen auRerhalb der PSG
erleben. Wenn Kinder oder Jugendliche sich uns anvertrauen oder wir einen Verdacht haben, ist es
unsere Verantwortung, die Betroffenen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Dieses Konzept ist
glltig fur den Tatigkeitsbereich des Dibzesanverbandes PSG Miinchen und Freising und wird vom
Dibzesanvorstand verantwortet.

Wenn im Schutzkonzept von PSG gesprochen wird, ist damit — wenn nicht anders beschrieben — die
PSG Minchen und Freising, abgekirzt PSG MuF, gemeint.

Das Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising gilt flir alle Aktionen, Gremien und Sitzungen auf
Ditzesanebene sowie fiir die Stammesebenen, sofern diese keine eigenes Schutzkonzept vorweisen
kdénnen.

2. Ziele des Schutzkonzepts

Unser Ziel ist es, auf allen Ebenen der PSG weiterhin fir das Thema zu sensibilisieren und den Blick zu
scharfen, so dass wir als Verband entschieden gegen sexualisierte Gewalt eintreten kénnen. Das
Schutzkonzept soll Transparenz als Grundlage fir Vertrauen schaffen und allen
Verantwortungstrager*innen in der PSG zur Unterstlitzung dienen. Dazu werden zum einen
thematische Hintergrundinformationen vermittelt und zum anderen konkrete Handlungsplane
vorgestellt.
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Konkret bedeutet dies:
- Definition verschiedener Fachbegriffe und deren Abgrenzungen
- Risikofaktoren in der PSG
- Prdvention in der PSG
- Intervention in der PSG
- Qualitdtsmanagement

- Malnahmen und Starkung von Minderjdhrigen

3. Begriffsbestimmungen?

3.1 Pravention

Pravention bedeutet neben dem Vorbeugen und Verhindern von sexualisierter Gewalt unter
anderem, dass wir uns als Verantwortungstrager*innen mit dem Thema auseinandersetzen, eine
Haltung im Verband dazu haben und ein wachsames Auge entwickeln fiir Situationen, die seltsam
sind und ein komisches Gefiihl verursachen.

In der Forschung werden drei Formen der Pravention unterschieden:

1. Primare Pravention (Vorbeugen): Im Vorfeld soll verhindert werden, dass es tiberhaupt zu
sexualisierter Gewalt kommt. Primare Pravention informiert und schafft Strukturen und soll
alle Menschen im Verband erreichen. Beispiel: Praventionsschulung von Leiter*innen.

2. Sekundare Pravention (Eingreifen, auch Intervention genannt): Wenn es bereits zu
sexualisierter Gewalt gekommen ist, setzt die sekundare Pravention an. Sie hat zum Ziel, die
Grenziiberschreitung moglichst frith aufzudecken und zu beenden. Es geht sowohl um die
Aufdeckung von zurtickliegenden Fallen als auch um die Benennung und Unterbindung von
bestehenden, fortdauernden Grenziiberschreitungen. Beispiel: Gesprach mit einer*einem
Betroffenen, in dem Moglichkeiten des weiteren Vorgehens aufgezeigt werden.

3. Tertidre Pravention (Nachsorgen und Aufarbeiten): Die tertidre Pravention setzt an, wenn die
unmittelbare Gefahr abgewendet ist und ein Vorfall langfristig aufgearbeitet wird. Es geht
darum, nach einem Ereignis den/die direkt Betroffenen, aber auch dem Umfeld zu helfen, mit
der Situation klarzukommen. Die Aufarbeitung ermoglicht es auch der Organisation/dem
Verband aus dem Vorfall zu lernen und neue PraventionsmaRBnahmen zu entwickeln.

Beispiel: Begleitung einer betroffenen Gruppe, in der Grenziiberschreitungen stattgefunden
haben, sowie der Eltern.

Ziel von Pravention sexualisierter Gewalt ist es, im Bereich der priméaren Pravention so erfolgreich zu
sein, dass Grenzverletzungen gar nicht erst auftreten und sekundar- und tertidrpraventive
Malnahmen immer weniger erforderlich sind.

3.2 Macht und Machtmissbrauch

Unter dem Begriff ,Macht” verstehen wir, auf das Denken und Verhalten einzelner Personen so
einzuwirken, dass diese sich den Ansichten oder Wiinschen einer anderen Person unterordnen und
entsprechend verhalten. Macht entsteht zunachst vor allem durch Hierarchie und der Bereitschaft
sich unterzuordnen (zu folgen) und durch das Vertrauen, das wir Personen entgegenbringen

1 Wir beziehen uns bei den Begriffsbestimmungen auf das Schutzkonzept der PSG Deutschland.
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Unter Machtmissbrauch verstehen wir den Missbrauch einer (ggf. nur gefiihlten) Machtposition, um
anderen Personen - (iber welche man Macht austiben kann - zu schaden, sie zu schikanieren oder zu
benachteiligen oder um sich selbst oder Glinstlingen personliche Vorteile zu verschaffen.

3.3 sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechtsunabhangige Grenzverletzung und
meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Menschen, sei es Kind, Jugendliche*r oder
Erwachsene*r entweder gegen deren*dessen Willen vorgenommen wird oder der die Person
aufgrund koérperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Tater*innen nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen
Bediirfnisse auf Kosten dieser Person zu befriedigen. Dies beinhaltet auch sprachliche und psychische
Gewalt. (Vgl. Deegener: ,,sexueller Missbrauch an Kindern”, 2014.)

In der PSG fallen fiir uns darunter auch Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
liegen, aber von den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als grenzverletzend empfunden
werden. Um sexualisierte Gewalt klarer abgrenzen zu kdnnen, unterscheiden wir in Hinblick auf die
Intensitat zwischen Grenzverletzungen, sexuellen Grenziiberschreitungen und weitergehenden
strafrechtlich relevanten Handlungen sexualisierter Gewalt. (Vgl. Enders: , Zur Differenzierung
zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im
padagogischen Alltag”, 2010.

3.4 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges unangemessenes Verhalten, das bewusst oder
unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen diese aufgrund fehlender persénlicher oder fachlicher
Reflexion, oder weil konkrete Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht klar und transparent
gemacht wurden. Zudem kann dies mit fehlender Perspektiveniibernahme zusammenhangen, das
heillt, man geht automatisch davon aus, dass Dinge, die fiir einen selbst in Ordnung sind, fiir andere
nicht unangenehm sein kdnnen. (Sexuelle) Grenzverletzungen kénnen in manchen Fallen aber auch
als systematisches Vorgehen dienen, um weitere Formen sexualisierter Gewalt vorzubereiten. Hierbei
handelt es sich nicht um ein versehentliches oder zufalliges Verhalten, sondern um gezielte
Manipulation durch die Tater*innen. Wann die eigene Grenze verletzt wird, spirt das Kind oder
die*der Jugendliche. Dies ist individuell verschieden sowie alters- und geschlechtsabhangig.

Es ist moglich, Grenzverletzungen zu korrigieren bzw. zu verandern. Dazu ist es erforderlich, dass die
Ubergriffige Person die Grenzverletzung erkennt (oder von uns darauf hingewiesen wird), sie als
solche anerkennt und alles daransetzt, grenzverletzendes Verhalten in Zukunft zu unterlassen (Vgl.
Beck, 2013).

Beispiele fir Grenzverletzungen:

- Missachtung personlicher Grenzen (z.B. trostende Umarmung, obwohl dies dem Gegenlber
unangenehm ist)

- Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z.B. unangemessenes Gesprach lber das
eigene Sexualleben)

- Missachtung der Intimsphare (z.B. Umziehen in Sammelumkleiden vor allen)

3.5 sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen uiber gesellschaftliche Normen, Regeln und fachliche
Standards. Sie geschehen nicht zufallig oder aus Versehen; sie sind zielgerichtet und in der Regel nicht
einmalig. Die Grenzen der betroffenen Personen werden bewusst iberschritten und Widerstande
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werden ignoriert. Ebenso wird Kritik am beobachteten Verhalten, beispielsweise durch Dritte,
missachtet. Sexuelle Ubergriffe kdnnen, noch mehr als Grenzverletzungen, dazu dienen, die
betroffenen Personen zu manipulieren und auf weitere Formen sexualisierter Gewalt vorzubereiten.

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe:
- Wiederholte, vermeintlich zufallige Berlihrung der Brust oder der Genitalien
- Abwertende/sexistische AuRerungen/Bemerkungen

- Sexistische Spiele, Mutproben oder Aufnahmerituale (zum Beispiel Pokern oder
Flaschendrehen mit entkleiden)

3.7 sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen (Peer-Gewalt)

Auch Kinder und Jugendliche kdnnen bereits sexuell Gbergriffige Verhaltensweisen zeigen. Gerade in
Vereinen und Verbinden gehen Schitzungen davon aus, dass die Hilfte aller Ubergriffe durch Kinder
und Jugendliche ausgelibt werden. Umso wichtiger ist es, auch hierfiir Strategien zu entwickeln. Die
Definitionen gelten auch bei Ubergriffen von Kindern und Jugendlichen, wobei hier die Befriedigung
der eigenen sexuellen Bediirfnisse in den Hintergrund tritt und das Erleben von Macht, Uberlegenheit
und Unterwerfung oft wichtiger ist. Die Griinde fiir sexuell tibergriffiges Verhalten durch Kinder und
Jugendliche sind vielfdltig. Es kann nicht von dem*der sexuell ibergriffigen Jugendlichen oder dem
klassischen Ubergriff gesprochen werden. Faktoren kénnen sein: selbst erlebter sexueller Missbrauch,
soziale Unsicherheiten, unsichere Bindungen, Austesten von Grenzen, Einfluss von Gleichaltrigen,
Unsicherheiten bei der Kontaktaufnahme, sexuell Gbergriffiges Verhalten, das als ,okay” akzeptiert
wird oder auch der Zugang zu Pornografie. Ubergriffe miissen konsequent angesprochen und Grenzen
gesetzt werden. Strukturelle und padagogische PraventionsmaBnahmen sollten auch die Thematik
,Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche” mitberiicksichtigen. Ausfiihrliche Informationen zu
sexuellen Ubergriffen von Jugendlichen finden sich in der Arbeitshilfe ,Hier hort der Spal auf” des
BDKJ Bayern.

3.8 Praventionsfachkraft:

Die Praventionsfachkraft ist ein*e hauptberufliche*r Mitarbeiter*in des Didzesanbliros mit einer
geeigneten fachlichen Ausbildung.

Aufgaben:

- Begleitung von Vorbereitungsgruppen (Sensibilisierung des Themas Pravention),
insbesondere deren Awareness-Team

- Ablage und Aufbewahrung von Beschwerdebdgen
- Uberblick tiber Schulungsangebote (fiir Leiter*innen)

- Uberpriifung und Sicherstellung der Qualifizierung fiir Leiter*innen und Amtsinhaber*innen,
sowie des Awareness-Teams

- Durch die Praventionsfachkraft flieRen mogliche Riickschliisse aus Beschwerden und
Reflexionsergebnissen von vorherigen Veranstaltungen in die Planungen der nachsten
Veranstaltungen ein.

- Die Praventionsfachkraft informiert den Di6zesanvorstand regelmaRig tGber Rickschliisse und
Ergebnisse aus der Beschwerdebearbeitung.
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3.9 Awareness-Team

Erklarung dazu unter Punkt 5.5

3.10 Schutzteam

Erklarung dazu unter Punkt 7.1

4. Risikoanalyse
4.1 EinfGhrung

Uberall, wo Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zusammenkommen, kann sexualisierte Gewalt
vorkommen. Das bedeutet, dass auch bei uns in der PSG sexualisierte Gewalt und Missbrauch
vorgekommen ist und vorkommt. Unsere Jugendarbeit in der PSG lebt davon, dass wir eine enge und
vertraute Bindung zueinander aufbauen. Durch das Leben und Arbeiten in Kleingruppen kennt jede*r
die Starken und Schwachen der*des anderen und tragt Sorge dafiir, dass die Gruppe achtsam
miteinander umgeht. Als Leiter*innen in der PSG ermutigen wir dazu, die eigenen Grenzen zu
erweitern und laufen dabei immer wieder Gefahr, Grenzerweiterungen zu erzwingen. Die
Vertrautheit untereinander kann jedoch von potenziellen Tater*innen missbraucht und ausgenutzt
werden. Tater*innen handeln nicht pfadfinderisch und haben daher in der PSG keinen Platz

Wir haben eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Daraus ergeben sich die Risikofaktoren und im Anschluss
die PraventionsmaRnahmen.

Flr unsere Risikoanalyse hat die PG Schutzkonzept mit mindestens einer Person eines jeden Stammes
ein ca. einstindiges Interview gefiihrt. Anhand der Antworten aus den Befragungen haben wir die
Risikofaktoren erarbeitet. Darauf aufbauend wurden die PraventionsmalRnahmen festgelegt.

Im Folgenden werden potenzielle Betroffene von sexualisierter Gewalt, sowie die Macht- und
Abhéangigkeitsverhaltnisse in der PSG, die dazu fiihren kdnnen, thematisiert. Die Auflistung ist nicht
abschlieRend.

4.2 Risikofaktoren
Personengruppen, die sexualisierter Gewalt in der PSG ausgesetzt sein kdnnen:

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der PSG, die an Gruppenstunden oder anderen
Aktivitaten teilnehmen

- die Leiter*innen, sowie alle Mitarbeiter*innen
Rollenbedingte Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse in der PSG:
- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der PSG mit ihren Leiter*innen

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der PSG mit hauptberuflichen/hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen

- Leiter*innen und Mitarbeiter*innen untereinander
- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene untereinander
- Ehrenamtliche, Hauptamtliche und Hauptberufliche

Strukturelle und informelle Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse in der PSG:
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Verbandsleitung hat durch die Satzung Macht tber die Leiter*innen, Mitarbeiter*innen und
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Leiter*innen haben durch ihre Rolle und die Satzung Machtbefugnisse gegeniber Kindern,
Jugendlichen und junge Erwachsenen (Macht durch Aufsichtspflicht).

Altere Altersgruppen haben durch eine informelle Hierarchie ,,das Recht” iber die Jiingeren
zu bestimmen.

Menschen, die Gber bendtigte Ressourcen (Geld, Raume, Material) bestimmen, kénnen
Macht auf Verantwortungstrager*innen der PSG ausliben, z.B. Verantwortungstrager*innen
in den Pfarreien, Eltern, Hauptberufliche und Vorstande

Vertrauensverhaltnisse in der PSG:

Pfadfinder*innen gegeniiber anderen Pfadfinder*innen (auch, wenn diese sich noch nicht
kennen)

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene gegenliber Leitungen
Eltern von Mitgliedern gegeniiber Leitungen

Hauptamtliche/Hauptberufliche Mitarbeiter*innen gegeniiber Ehrenamtlichen. Beispielhaft
sind im Folgenden einige typische Situationen beschrieben, in denen sexualisierte Gewalt in
unserer pfadfinderischen Arbeit unter Umstanden begtlinstigt werden kann.

Auf Lagern und Wochenenden mit Ubernachtung:

Schlafen im Zelt oder Mehrbettzimmer: Kinder und Jugendliche liegen auf engstem Raum
nebeneinander. Die korperliche Ndhe bietet potenziellen Tater*innen die Moglichkeit, sich
unbemerkt zu ndhern und Gbergriffig zu handeln.

Sanitdre Anlagen: Haufig gibt es Sammelduschen auf Zeltplatzen und Hausern. Kinder und
Jugendliche kdnnen es als Grenzverletzung empfinden, wenn sie gezwungen sind vor anderen
Personen (insbesondere Leitungspersonen) zu duschen und sich umzuziehen. Das Anbieten
von Unterstltzung (bspw. Haarewaschen) bietet potenziellen Tater*innen die Moglichkeit,
Ubergriffig zu handeln.

Baden/Schwimmen: Getrieben vom ,,Gruppenzwang” kénnen die Kinder und Jugendlichen
zum gemeinsamen (Nackt-)Baden liberredet werden. Potenzielle Tater*innen haben die
Moglichkeit, absichtliche Beriihrungen unter Wasser auch beim “normalen” Schwimmen als
Versehen zu tarnen.

Hilfe-/ Unterstiitzungs-Situationen: Kinder und Jugendliche, die sich verletzen, Heimweh
haben oder Streit mit der Gruppe haben, vertrauen sich haufig Leitungspersonen an. Diese
Situation kann von potenziellen Tater*innen ausgenutzt werden, um aktiv Ubergriffig zu
werden.

In Gruppenstunden und Programmeinheiten:

alle Situationen, in denen zwei Personen allein sind
Hilfe-/ Unterstiitzungs-Situationen

Spiele, die Grenzverletzungen zulassen (z.B. Karten-Rutschen, Kleiderkette, Aufnahmerituale,
gordischer Knoten)

Situationen, in denen aufgrund der Gruppendynamik Grenzen nicht eingefordert werden
kénnen
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Diese Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisse sowie Situationen beschreiben mogliche Risikofaktoren,
die u.a. bei uns im pfadfinderischen Kontext existieren. Uns ist bewusst, dass wir solche Situationen
nicht komplett vermeiden kénnen, und dass es dariber hinaus noch andere Faktoren gibt, die
sexualisierte Gewalt begtinstigen. Gleichzeitig mdchten wir unsere padagogische Arbeit, die in groflen
Teilen auf Freiraumen und gegenseitigem Vertrauen und Nahe basiert, nicht durch ein zu
Ubervorsichtiges Verhalten einschranken. Daher ist es wichtig, sich der Problematik bewusst zu sein
und fiir das Thema auf allen Ebenen der PSG zu sensibilisieren, und ein Klima zu schaffen, in dem wir
gegenseitig auf uns Acht geben.

5. Praventionsmalinahmen in der PSG

Pravention findet auf zwei unterschiedlichen Ebenen in der PSG statt:

- Strukturelle Ebene: Vorgaben, die an den Strukturen des Verbandes, der (Erz-)Bistimer und
Bundeskinderschutzgesetz ansetzen und von den entsprechenden Gremien beschlossen werden.
Zudem muss es klare Ansprechpersonen flir das Thema im Verband geben.

- Operative Ebene: MalRnahmen und Methoden zur inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem
Thema, bspw. Umsetzung in der Leiter*innen-Ausbildung, Praventionsschulungen und weiteren
Fortbildungen, in Gesprache Uber sexualisierte Gewalt (Grenzverletzung, sexuelle
Grenzuberschreitungen, strafrechtliche Handlungen), sowohl mit Verantwortungstrager*innen,
als auch mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Nur wenn Praventionsarbeit ganzheitlich stattfindet, kann ein Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
PSG in Ansatzen gewahrleistet werden. Dabei ist wichtig, dass die operative Ebene auf der
strukturellen basiert und von dieser unterstiitzt und legitimiert wird.

5.1 Instrumente: Fihrungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunft

5.1.1 FUhrungszeugnis

Mit Einfihrung des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 wurden die kommunalen
Jugendamter aufgefordert, mit den freien Tragern in ihrem Gebiet (z.B. der PSG) eine Vereinbarung zu
schlieRen, fiir welche (geforderten) Tatigkeiten ein erweitertes Filhrungszeugnis (eFZ) eingesehen
werden muss. Damit soll verhindert werden, dass einschldgig im Sinne einer Kindeswohlgefahrdung
vorbestrafte Personen mit Kindern und Jugendlichen in intensiven Kontakt kommen kénnen. Die
Einsichtnahme der eFZ von Verantwortungstrdager*innen (Leiter*innen und Mitarbeiter*innen auf
allen Ebenen) erfolgt innerhalb des eigenen Verbandes. Das Di6zesanbtiro der PSG Miinchen und
Freising fordert die Verantwortungstrager*innen auf, ihr Fihrungszeugnis zu beantragen und dieses
anschliefend an die PSG Bundesebene weiterzuleiten. Die PSG Bundesebene sichtet die
Flihrungszeugnisse und vermerkt, auf einem fir das Di6zesanbiro einsehbarem Dokument, die
Unbedenklichkeit fiir den Einsatz dieser Person. Das eFZ muss alle flinf Jahre erneut vorgelegt
werden. Die Bundesebene der PSG bietet als Service an, die Einsichtnahme fiir Leitungspersonen in
der PSG lber eine neutrale Person in der Geschaftsfihrung der PSG vorzunehmen und den
verantwortlichen Leitungskraften bestatigen zu lassen. Die Informationen (Name,
Stammeszugehorigkeit, Geburtsdatum, PSG Eintrittsdatum, Datum der Einsichtnahme) werden
dauerhaft dokumentiert. Bei Einsichtnahme darf das eFZ nicht dlter als drei Monate (ab
Ausstellungsdatum) sein. Die Verantwortungstrager*innen willigen schriftlich ein, dass die PSG
Geschaftsfiihrung das eFZ einsehen und auf Nachfrage dem jeweiligen Stamm, Di6zesanverband und
den Dachverbanden die Einsichtnahme bestatigen darf.
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Alternativ kann die Einsichtnahme auch Gber den Stamm oder Di6zesanverband erfolgen. Die Daten
des eFZ werden gemal §72a Abs. 5 SGB VI fiir verbandliche Zwecke datenschutzkonform
gespeichert und genutzt. Im Falle einer einschldgigen Eintragung gemaR §72a Abs. 1 S. 1 SGB VIII wird
die Person aus dem Verband ausgeschlossen und von allen Tatigkeiten entbunden. Eine einschlagige
Eintragung bedeutet, dass nur Eintragungen von Straftaten bericksichtigt werden, die laut §72a SGB
VIl relevant sind, wie zum Beispiel sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen. Sonstige
Eintragungen im eFZ werden nicht beachtet und haben keine Auswirkungen auf die Tatigkeit der
Person in der PSG.

Flr Didzesanveranstaltungen missen alle leitenden oder mitarbeitenden Personen gemal den o.g.
Regelungen ein Flihrungszeugnis vorgelegt haben. Wurde die Einsichtnahme nicht durch den
Bundesverband, sondern durch eine vergleichbare Stelle vorgenommen, kann eine entsprechende
Bestatigung durch diese erfolgen.

5.1.2 Verhaltenskodex und Selbstauskunft

Verhaltenskodex der PSG Miinchen und Freising

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG) setzt sich aktiv mit dem Thema sexualisierter Gewalt
auseinander. Sie thematisiert dieses sowohl in der PSG als auch in den Kontexten, in denen sie
unterwegs ist. Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil eines umfassenden Schutzkonzeptes unseres
Didzesanverbandes, das von der Prdvention bis zur Intervention alle erforderlichen Aspekte
berlicksichtigt, um die PSG zu einem sicheren Ort fiir ihre Mitglieder zu machen.

Um den Schutz aller Mitglieder in der PSG zu sichern, verpflichten sich alle Ehren- und Hauptamtlichen
sowie die hauptberuflich fiir die PSG tatigen Personen diesem Verhaltenskodex.

Dieser Verhaltenskodex gilt ebenso zwischen allen ehrenamtlich Tatigen, hauptberuflich und
hauptamtlich Beschaftigten in der Kinder- und Jugendarbeit der PSG Miinchen und Freising.

1.

Ich respektiere und schétze alle Menschen in der PSG. Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
und innerhalb der Gruppen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

Ich gestalte den Kontakt mit allen Mitgliedern transparent und gehe verantwortungsvoll mit
Ndhe und Distanz um. Ich bin mir bewusst, dass jede*r personliche Grenzen hat, die
unterschiedlich sind. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen Aller in der
PSG bedingungslos. Dabei achte ich ebenfalls auf meine eigenen Grenzen. Die genannten
Grundsatze sind fur mich fir jeden Kontakt (personlich sowie medial) selbstverstandlich.

Ich bin mir bewusst, dass ich als Leiter*in eine bestimmte Autoritdt habe und die Kinder und
Jugendlichen mir ein besonderes Vertrauen entgegenbringen. Ich handle deshalb
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten, Machtgefalle oder das Vertrauen
anderer aus. Ich beteilige die Kinder und Jugendliche nach ihren Mdglichkeiten an allen sie
betreffenden Entscheidungen.

Ich nehme Kinder und Jugendliche in ihren Themen ernst, achte ihre Wiirde und starke sie in
ihrer Personlichkeit. Ich bemiihe mich darum, ein Gruppenklima zu schaffen, welches es uns
ermoglicht, Situationen offen anzusprechen. Ich mache ihnen Informationen (ber ihre Rechte
gemall der UN-Kinderrechtskonvention zuganglich und helfe ihnen dabei, diese Rechte
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einzufordern. Bei Konflikten ziehe ich fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere
die entsprechenden Verantwortlichen.

5. Ich habe ein waches Auge auf die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ich bemihe mich,
jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und
angemessenen SchutzmaBnahmen einzuleiten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen jedes
diskriminierende - zum Beispiel sexistisches und rassistisches - Verhalten, ob in Wort oder Tat.
Dieses Verhalten wird nicht toleriert. Die mir anvertrauten Menschen stehen dabei stets an
erster Stelle.

6. Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien beachte ich das
allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Ich wage stets ab,
ob die Veroffentlichungen angemessen sind. Ich achte ebenso darauf, dass die Kinder und
Jugendlichen untereinander ihre Persdnlichkeitsrechte wahren. Ich schaffe Bewusstsein fir
den kritischen Umgang mit Medien.

7. Ich setze die in der PSG vorhandenen PraventionsmaBnahmen um und kenne die
Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt sowie die entsprechenden
Kontaktpersonen. Ich weiR, dass ich mich jederzeit bei Fragen oder Verdachtsmomenten an
diese Personen wenden kann oder Betroffene an jene vermitteln kann.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare
Handlung ist. Diese hat entsprechende disziplinarische und strafrechtliche Folgen.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit § 72a SGB VIl
rechtskraftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsverfahren diesbezliglich gegen mich
eingeleitet worden ist.

Ich verpflichte mich, falls ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies
meinem*meiner Vorgesetzten bzw. der Leitung meiner Gliederungsebene sofort mitzuteilen.

5.2 Aus- und Weiterbildung, Praventionsschulung

In der PSG legen wir groBen Wert darauf, dass unsere Leiter*innen padagogisch und inhaltlich
geschult sind. Die Inhalte und der Umfang der Schulungen sind in der Konzeption fiir Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung festgeschrieben. Verpflichtender Teil der Ausbildung ist eine Schulung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen.

Durch Einhaltung der Ausbildungskonzeption und Einhaltung der vorgeschriebenen Instrumente tragt
der Dit6zesanvorstand formal dafiir Sorge, dass in der PSG nur Menschen mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen arbeiten, die fachlich und persénlich dazu geeignet sind.
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Praventionsschulung

Eine Praventionsschulung ist Voraussetzung fiir alle Personen in der PSG, die Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben und als Leitung an Veranstaltungen mit Schutzbefohlenen teilnehmen.

Die Anforderungen an die allgemeinen Inhalte der Schulungen decken die Anforderungen aller
Bistimer ab. Darlber hinaus definiert die PSG weitere Themen und den erforderlichen Fokus auf
Themen, die flir unsere Arbeit besonders wichtig sind. Dies beinhaltet insbesondere die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln und mit der Haltung, mit der Kindern, Jugendlichen
und allen Menschen in der PSG begegnen.

Einheitliche Anforderung an Praventionsschulungen in der PSG:

Umfang:

Schulungen in der PSG haben einen Zeitumfang
von mindestens 6 Stunden (inhaltliche Arbeit),
dies kann auch in zwei voneinander getrennten
Veranstaltungen erreicht werden (z.B. vier
Stunden Bistum / 2 Stunden PSG- intern)

Glltigkeit

spatestens nach 5 Jahren muss die Schulung
durch eine mindestens 3- stiindige
Vertiefungsschulung aufgefrischt werden

Form

Prasenzschulungen sind anzustreben, digital nur
als Ausnahme z.B. bei PSG internen Inhalten
oder fiir Vertiefungsschulungen

Verpflichtend fiir:

alle Personen in helfender oder leitender
Position, die in der PSG in Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen oder schutz- und
hilfebedirftigen Erwachsenen sind

Schulungen durchflihren:

Schulen dirfen Menschen mit einer dazu
geeigneten Ausbildung (zum Teil ist dies durch
die Bistiimer geregelt), wir empfehlen ein Team
von wenigstens zwei Menschen

Es wird empfohlen eine erste Auffrischung / Vertiefung nach der ersten Praventionsschulung im
Rahmen der Leiter*innenausbildung bereits nach 2-3 Jahren zu besuchen.

Allgemeine Inhalte (den Anforderungen der Bistiimer entsprechend):

e Basiswissen

O

O

Entwicklungspsychologische Grundlagen

Definition und Einordnung von Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter Gewalt

Schutzkonzept

Merkmale und Strategien von Tater*innen

Charakteristika und Psychodynamiken von Opfern/Betroffenen

sexualisierte Gewalt in Institutionen

Erkennen von Hinweisen

Rechtliche Bestimmungen von Straftatbestdanden und kriminologische Ansatze
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e Reflektion und Sensibilisierung
o Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und den Grenzen anderer,
o Hinterfragen von eigenen emotionalen und sozialen Kompetenzen
o Erlernen von Strategien zur Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
o Auseinandersetzung mit der Balance zwischen Ndhe und Distanz

o Auseinandersetzung mit Macht und Machtmissbrauch sowie beglinstigenden
institutionellen Strukturen

o Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen in Gruppen
e Pravention
o Institutionelle MaRnahmen zur Pravention
o Kinder- und Jugendschutz in der Praxis — Kinderrechte/Kindermitbestimmung
o (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz
o Resilienzfaktoren
o Allgemeine Handlungs- und Verhaltensempfehlungen
e Intervention

o Konkrete Anlaufstellen fiir notwendige und angemessene Hilfen fiir Betroffene, ihr
Umfeld und die betroffenen Institutionen, o

o Schutzkonzept und Verhaltenskodex
o Erarbeiten von Handlungsoptionen zur Intervention

o Wissen Uber Zustandigkeiten im Verband (und den lokalen Strukturen z. B. BDKJ und
in der Pfarrei)

Weitere Themen und Schwerpunkte fiir die PSG:

e Auseinandersetzung mit den Besonderheiten in der PSG als inklusiver Madchen- und
Frauenverband: Blick auf Frauen als Tater*innen (die noch haufiger als Ménner nicht als
solche gesehen werden, weil das nicht dem Rollenbild entspricht), statistisch héhere
Wahrscheinlichkeit von Betroffenen

e Sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen (Peer-Gewalt)

e Auseinandersetzung mit dem Konzept ,Choice, Voice, Exit

e  Fokus auf Haltung, mit der wir Kindern und Jugendlichen begegnen

e  Fokus auf den Bereich ,Reflexion und Sensibilisierung”

e Bedeutung sexueller sowie geschlechter- und kultursensibler Bildung
Weitere Empfehlung:

- konkret vor jedem Lager/Veranstaltung Zeit fiir das Thema nehmen (besonders bei neu
gemischten Teams!) und Regeln (Verhaltenskodex) absprechen, sowie Zustandigkeiten im
Leitungsteam festlegen.

Anerkennung fiir Di6zesanveranstaltungen:

Flr Didzesanveranstaltungen, an denen auch Schutzbefohlene teilnehmen, muss eine
Praventionsschulung nach den oben genannten Regeln nachgewiesen werden.
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5.3 Auswahl von Hauptberuflichen / Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen

Die verantwortlichen Leitungsgremien in der PSG tragen dafiir Sorge, dass alle ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, die mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen arbeiten, dazu fachlich
und personlich geeignet sind. Die fachliche Eignung ergibt sich durch eine entsprechende Ausbildung
zur Leiter*in des Verbandes. Um die personliche Eignung festzustellen, bedarf es der Einschatzung
der verantwortlichen Leitung. Dazu nutzen wir neben der eigenen Erfahrung und Menschenkenntnis
die zuvor aufgefihrten Instrumente (Fihrungszeugnis, Verhaltenskodex inkl. Selbstauskunft und
Praventionsschulung).

Die hauptberuflichen Referent*innen und die Kuratin sind tiber das Erzbischoéfliche Ordinariat
Minchen und Freising (EOM) angestellt. Dieses priift als Arbeitgeber alle hauptberuflichen und
hauptamtlichen Mitarbeitenden auf ihre personliche und fachliche Eignung im Zuge des
Einstellungsverfahrens. Es ist auch zustandig fiir die Einhaltung der Vorgaben, die sich aus der
Praventionsordnung der Erzdiozese Miinchen und Freising ergeben. Der ehrenamtliche
Dibdzesanvorstand/die ehrenamtliche Didzesanleitung begleitet die hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen als Fachzustdndige sowie die Kuratin als Fachaufsicht wahrend ihrer Anstellung
und kann so Einfluss auf die inhaltliche Ausrichtung der Arbeit nehmen.

5.4 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Ein Grundprinzip der Jugendverbandsarbeit ist die Selbstorganisation von Kindern und Jugendlichen,
deren Mitbestimmung und Mitgestaltung. Dies wird bei uns in der PSG in allen Stufen und auf allen
Ebenen gelebt. In der Kleingruppe, sowie in der GroRgruppe hat jedes Mitglied eine Stimme. Jede*r
hat das Recht, seine Gefiihle und Empfindungen mitzuteilen und NEIN zu sagen, wenn ihr*ihm etwas
nicht geféllt. Die Aufgabe der Verantwortungstrager*innen ist es, auf die Interessen, Bedirfnisse und
Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu achten und darauf einzugehen. Mit dem Blick auf den Schutz
vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellen Missbrauch achten wir darauf, dass die ,Choice”,

"

,Noice”, Exit“- Optionen in allen Situationen und Beziehungsverhaltnissen ermoglicht werden:

Choice: Ich habe die Wahl, ob ich mich in einer bestimmten Situation befinden mochte! Das heilit,
Freiwilligkeit pragt unsere Angebote und die Beziehungen, die von Verantwortlichen zu Kindern und
Jugendlichen gepflegt werden, es besteht kein Zwang. Verantwortliche achten auch darauf, dass die
Beziehungen unter Kindern und Jugendlichen von Freiwilligkeit gepragt sind.

Voice: Ich habe eine Stimme, um meine Interessen zu verdeutlichen! Das heiRt Kinder und
Jugendliche zu erméchtigen, ihre Meinung zu duBern, besonders wenn es sich dabei um eine
Beschwerde handelt. Unsere Strukturen schaffen Raum fiir die Meinung oder Beschwerde von
Kindern und Jugendlichen (siehe auch Beratung und Beschwerdewege).

Exit: Ich habe einen Ausweg! Das heildt wir weisen Kinder und Jugendliche regelmaRig darauf hin,
dass sie Situationen und Beziehungen, in denen sie sich unwohl fihlen, verlassen kénnen und dirfen.

Damit die Kinder und Jugendlichen die ,,Choice”, ,Voice”, , Exit“-Optionen nutzen kdnnen, ist es
wichtig, dass sie wissen, was Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexueller Missbrauch sind und wie
diese zur Sexualitat abgegrenzt werden. Die PSG Bundesebene stellt verschiedene Materialien zur
Verfligung, die den Verantwortungstrager*innen helfen sollen, das Thema in Gruppenstunden und
auf Lagern den Kindern und Jugendlichen ndher zu bringen. (Prdvention - PSG - Pfadfinderinnenschaft

St. Georg)
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https://www.pfadfinderinnen.de/praevention.html
https://www.pfadfinderinnen.de/praevention.html

5.5 Awareness-Team

Vor jeder Veranstaltung oder MaRnahme (z.B. Zeltlager, Wochenende, Versammlung,
Gremiensitzung) muss das Leitungsteam fiir das Thema Pravention sexualisierter Gewalt sensibilisiert
werden. AulRerdem muss das Leitungsteam schon in den Vorbereitungen die konkrete Umsetzung der
Pravention sexualisierter Gewalt und des Schutzkonzeptes auf der Veranstaltung/MaRnahme
festlegen.

Das Awareness-Team ist flr die Umsetzung des Schutzkonzeptes auf der MalRnahme verantwortlich.

Definition:

Das Awareness-Team ist vor, wahrend und nach einer Veranstaltung, fiir das Thema
Pravention von sexualisierter Gewalt und Beschwerden verantwortlich

Es besteht aus zwei Mitgliedern des Vorbereitungsteams, welche das Team benennt. Die
beiden Mitglieder werden von der Praventionsfachkraft bestatigt und begleitet.

Aufgaben:

Bei Beginn einer Veranstaltung stellt sich das Awareness-Team den Teilnehmenden vor und
erklart seine Funktion, sowie die Beschwerdewege auf der Veranstaltung, um Transparenz zu
schaffen.

Zur positiven Atmosphare auf der Versammlung beizutragen, in der sich jede*r wohlfihlen
kann und als Mensch angenommen fiihlt

Das Awareness-Team ist fir die Bereitstellung und eine regelmaRige Leerung des
Beschwerdebriefkastens zustandig.

Die bei dem Awareness-Team eingegangen Beschwerden zu |6sen, sowie kontinuierliche
Rickmeldung an die beschwerende Person zu geben, sofern dies moglich/gewlinscht ist.

Sollte eine Beschwerde wahrend der Veranstaltung nicht gelost werden kénnen, gibt das
Awareness-Team diese an das Schutzteam weiter

Nach der Veranstaltung reflektiert das Awareness-Team die eingegangenen Beschwerden,
zieht ggf. Riickschliisse und sendet anschlieBend eine gesammelte Ubersicht aller
Beschwerden und Erkenntnisse an das Schutzteam.

Ansprechpartner*in bei Problemen, Diskriminierungserfahrungen bis hin zu erlebter Gewalt,
sei sie nun sexualisierter, korperlicher oder psychischer Natur, bspw. durch gezielte
Beleidigungen und Herabwiirdigungen, sowie jegliche Anliegen fiir das persénliche
Wohlbefinden aller Personen auf der Veranstaltung

Das Awareness-Team ersetzt dabei weder ein Krisenteam, die Strafverfolgungsbehorden,
noch die Moderation der Versammlung.

Konflikte sollen im besten Fall, sofern von der*dem Betroffenen gewiinscht, im Dialog
friedlich geschlichtet werden.
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6. Schutzvereinbarung der PSG Minchen und Freising

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen vor sexualisierter Gewalt ist uns ein
wichtiges Anliegen. Daflir setzen wir, die PSG Miinchen und Freising, uns engagiert ein. Das bedeutet
fiir uns, dass wir respektvoll und achtsam mit unseren Mitgliedern und Teilnehmenden unserer
Veranstaltungen umgehen. Wir wollen, dass junge Menschen bei uns sicher sind. Tater*innen haben
unter uns nichts verloren!

Durch verschiedene SchutzmaRnahmen wollen wir dafiir sorgen, dass jede Form von Gewalt und
Grenzverletzung in unseren Angeboten verhindert wird. Folgende Schutzvereinbarungen sollen junge
Menschen schiitzen und Mitarbeitende, Leitungspersonen und Vorsitzende vor falschen
Verdachtigungen bewahren.

In der Schutzvereinbarung reden wir von Teilnehmenden, damit sind gemeint alle Kinder,
Jugendliche und junge Menschen, die uns anvertraut sind.

In der Schutzvereinbarung reden wir von Leitungspersonen damit sind gemeint:

-unsere Diozesanleitung

- fiir Aktionen verantwortliche Personen

- alle Personen, die bei Aktionen Aufgaben (ibernehmen und in ihrer Tatigkeit Kontakt zu
Teilnehmenden haben

- alle Gruppen leitenden Personen

- Mitarbeitende des Verbandes, auch Projektreferent*innen der PSG Bayern

Dieselben Regeln gelten auch auf Stammesebene, soweit kein eigenes Schutzkonzept beschlossen
wurde.

6.1 Allgemeine Regelungen

Private Kontakte zwischen Teilnehmenden und Leitungspersonen

Die Treffen innerhalb der PSG finden in der Regel in 6ffentlichen Raumen der Jugendarbeit
(Gruppenraume, Pfarrheime, Jugendstellen, etc.) statt. Sollten einzelne Treffen (bspw. Eine
Vorbereitungssitzung) davon abweichend in den Privatrdumen von Mitarbeitenden,
Leitungspersonen oder Teilnehmenden stattfinden, wird das restliche Leitungsteam (z.B. der
restliche Vorstand) davon vor dem Termin in Kenntnis gesetzt.

Private Einzelkontakte zwischen Teilnehmenden und Leitungspersonen

Mitarbeitende, Leitungspersonen oder Vorsitzenden laden einzelne Teilnehmende grundsatzlich
nicht fiir Besprechungen zu sich nach Hause ein. In Ausnahmefallen wird das restliche
Leitungsteam (z.B. der restliche Vorstand) davon im Vorhinein iber den jeweiligen Grund dafr
informiert und spricht sich gemeinsam ab.

Bestehende enge Beziehungen (z.B. Liebesbeziehung, Familienangehorige, enge Freundschaften)
zwischen Mitarbeitenden, Leitungspersonen oder Vorsitzenden und Teilnehmer*innen einer
Veranstaltung werden im Vorfeld gegenliber dem restlichen Leitungsteam transparent
kommuniziert. Dadurch sollen verdeckte Einflussmoglichkeiten oder Machtpositionen
offengelegt und im Team besprochen werden.
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,Eins zu eins“ — Situationen

Grundsatzlich sind Gruppentreffen den Einzeltreffen vorzuziehen.

Bei Einzelgesprachen und Treffen zwischen Leitungspersonen und Teilnehmenden wird das
“Prinzip der offenen Tiir” eingehalten und andere Leitungspersonen (iber dieses Treffen
informiert.

Beim ,,Prinzip der offenen Tir” sind Tliren unabgesperrt zu lassen, sodass eine weitere Person
jederzeit hinzukommen kénnte oder ein Verlassen des Raumes dem*der Gesprachspartner*in
jederzeit moglich ist.

Korperliche Kontakte

Korperliche Bertihrungen und Kontakte zu Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen miissen
altersgerecht und der jeweiligen Situation angemessen sein. Dabei ist immer die Zustimmung des
Kindes, Jugendlichen oder jungen Menschen erforderlich. Sollte das Kind, Jugendliche oder
junger Mensch die korperliche Beriihrung ablehnen, so ist der ablehnende Wille zu respektieren.
Um zu entscheiden, ob korperliche Bertihrungen sinnvoll und angemessen sind, ist es hilfreich zu
hinterfragen, aus welchem Grund und aus wessen Bedirfnis heraus diese erfolgen soll.

Nutzung von Medien

Wir achten auf Veranstaltungen der PSG MuF auf das Recht am eigenen Bild. Am Anfang von
Veranstaltungen weisen die Leitungspersonen die Teilnehmenden auf das Recht am eigenen Bild
hin und sensibilisieren dafiir. Das bedeutet, Teilnehmende mussen sich vor der Aufnahme und vor
der Veroffentlichung von Fotos und Videos Anderer ebenso das Einverstandnis einholen. Sollten
Aufnahmen von Personen fiir die Offentlichkeitsarbeit der PSG MuF gemacht werden, miissen fiir
diese Personen Einverstandniserklarungen (ggf. durch die Erziehungsberechtigten) vorliegen.

Fir die Aufnahme von Fotos und Videos auf Di6zesanebene wird bevorzugt die Kamera der PSG
Miinchen und Freising verwendet. Falls private Aufnahmegerite fiir die Offentlichkeitsarbeit
genutzt werden, missen diese Fotos vertraulich behandelt werden. Insbesondere bei Aufnahmen
von Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren sollten keine privaten Aufnahmegerate benutzt
werden.

Grundsatzlich kann nicht ausgeschlossen werden, dass Bilder von Kindern und Jugendlichen auch
im Rahmen des berechtigten Interesses nach § 6 Abs. 1 lit. G) KDG (siehe 9. Anhang) erhoben und
gespeichert werden kdnnen.

Keine Geheimnisse

Alles, was zwischen einer Leitungsperson und einem*einer Teilnehmenden gesprochen wird und
geschieht, darf 6ffentlich gemacht werden. Leitungspersonen teilen deshalb mit Teilnehmenden
keine Geheimnisse. Wenn ein*e Teilnehmende*r vorab zur Verschwiegenheit verpflichten will,
erklart die Leitungsperson, dass sie das nicht sicher zusagen kann.

Wenn eine Leitungsperson vertrauliche Informationen eines*einer Teilnehmenden weitergibt,
zum Beispiel einen meldepflichtigen Fall von sexuellem Missbrauch an die unabhangigen
Ansprechpersonen des Ordinariats, macht sie dies der betroffenen Person vor der Weitergabe
klar und bezieht die betroffene Person in das weitere Vorgehen mit ein.
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Keine medizinische Behandlung von Teilnehmenden unter 18 Jahren

Teilnehmende unter 18 Jahren werden beim Auftreten von Krankheitssymptomen lediglich im
Rahmen von Erste Hilfe MaBnahmen versorgt. Das weitere Vorgehen wird mit dem Leitungsteam
bzw. den Erziehungsberechtigten abgestimmt.

Leitungspersonen verabreichen generell keine Medikamente an unter 18-jahrige Teilnehmende.
In Ausnahmefallen bedarf es hierzu einer vorherigen Erlaubnis der Erziehungsberechtigten.

Alle Erste Hilfe MaRnahmen werden dokumentiert.

Autofahrten/Mitnahme von Teilnehmenden nach Veranstaltungen

Teilnehmende fahren nicht allein bei Leitungspersonen im Auto mit.

In Ausnahmefallen muss dies mit dem Leitungsteam abgesprochen und vereinbart werden.

Bei minderjahrigen Teilnehmenden missen des Weiteren die Erziehungsberechtigten informiert
werden und einverstanden sein.

Fahrgemeinschaften entstehen freiwillig.

Keine Privatgeschenke

Geschenke fiir Teilnehmende werden nicht im Namen von einzelnen Leitungspersonen, sondern
nur im Namen des jeweiligen Teams, einem konkreten Anlass entsprechend und im Rahmen
eines angemessenen Wertes, welcher von der Leiter*innenrunde festgelegt wird, geschenkt.

6.2 Regelungen fiir Ferienfreizeiten/(Bildungs-)Veranstaltungen mit Ubernachtung
1) Ubernachten

Schlafraume sind Orte, die als sicherer Riickzugsort wahrgenommen werden sollen. Um den
Charakter eines safer space zu erhalten, ist es wichtig, die Vergabe der Schlafraume auf
Veranstaltungen transparent zu gestalten und die Wiinsche der Teilnehmenden zu
bericksichtigen. Das gilt auch fiir die Geschlechtertrennung bei Veranstaltungen mit
koedukativen Partnerstammen: Fiir manche Mitglieder der PSG sind geschlechtergetrennte
Schlafplatze auf solchen Veranstaltungen zentral. Deshalb gibt es auf Veranstaltungen der
PSG Minchen und Freising grundsatzlich geschlechtergetrennte Schlafrdume unter
gleichzeitiger Beriicksichtigung eines Angebots von Frauen- bzw. flinta*- Schlafrdumen in
ausreichender Anzahl.

- Leitungspersonen und Teilnehmende schlafen immer getrennt.

- Hauptamtliche & -berufliche Personen schlafen grundsatzlich getrennt von ehrenamtlichen
Personen.

- Immer, wenn es moglich ist, sollen Altersstufen getrennt libernachten. AulRerdem sollen
minderjahrige und volljahrige Personen getrennt Gibernachten.

- Sind die Regeln aufgrund der raumlichen Gegebenheiten nicht umsetzbar, so muss dies im
Vorhinein allen Teilnehmenden und Leitungspersonen bekannt sein und es missen
entsprechende MalRnahmen bzw. Vereinbarungen getroffen werden.

18
Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising



2) Klare Regeln zu Dusch-Situationen und Toiletten

Wenn keine absperrbaren Einzelduschkabinen mit Umziehmdoglichkeiten vorhanden sind, so
muss ein getrenntes Duschen nach folgenden Regeln abgesichert werden:

- Leitungspersonen duschen nicht gemeinsam mit Teilnehmenden.
- minderjahrige und volljahrige Personen duschen nicht gemeinsam
- Bei Sammelduschen wird immer geschlechtergetrennt geduscht

- Wenn moglich werden Bader und Toiletten den Geschlechtern "Mannlich”/”Weiblich” /" Flir
Alle” zugeordnet

3) Alkoholkonsum

Alkohol darf nur konsumiert werden, wenn das im Vorhinein fiir diese Veranstaltung vom
Vorbereitungsteam/den Verantwortlichen ausgemacht und an alle Leitungen kommuniziert
wurde.

Sollte wahrend der MaBnahme (z.B. abends, wenn das Programm zu Ende ist) Alkohol erlaubt
sein, regulieren die Leitungspersonen den eigenen Konsum so, dass sie weiterhin ihre
Verantwortung wahrnehmen kénnen, und greifen ein, wenn der Alkoholkonsum bei anderen
Personen auBer Kontrolle gerat.

Mindestens eine Person muss niichtern bleiben. Diese Person kann bei mehrtagigen
Veranstaltungen unter den Leitungspersonen wechseln. Im Idealfall handelt es sich hierbei um
eine Person mit Flhrerschein.

4) Jugendschutzbestimmungen

- Die Jugendschutzgesetze werden von allen Personen beachtet.

- Die Leitungspersonen sind flir deren Einhaltung verantwortlich und greifen bei Nichteinhaltung
ein.

6.3 Regelungen fir den digitalen Raum
1) Soziale Medien

- Leitungspersonen dirfen Kontaktanfragen von Teilnehmenden in sozialen Medien nicht selektiv
annehmen.

- Kontaktanfragen sollen nicht von Leitungspersonen ausgehen.

- Hauptamtliche & -berufliche Personen miissen, falls vorhanden, mit Ehrenamtlichen und
Teilnehmenden Uber ihr Diensthandy kommunizieren.

2) Videokonferenzen

Bei Videokonferenzen ist von Leitungspersonen darauf hinzuweisen, dass es optional ist die
Kamera einzuschalten. Ein passender (virtueller) Hintergrund kann eingesetzt werden, um zum
Beispiel einen unerwiinschten Einblick in das private Umfeld zu vermeiden.

Grundsatzlich sind digitale Gruppentreffen den Einzeltreffen vorzuziehen.

19
Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising



Uber Einzelgesprache und Treffen im digitalen Raum zwischen Leitungspersonen und
Teilnehmenden wird das restliche Leitungsteam in Kenntnis gesetzt. Teilnehmende haben immer
die Moglichkeit weitere Personen zum Gesprach hinzuzufiigen.

3) Fotos
Fotos diirfen nur mit gegebener Einverstandniserklarung im digitalen Raum genutzt werden.

Es ist immer auf angemessene Darstellung zu achten.

Transparenz im Handeln

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohllberlegten Griinden abgewichen, ist dies mit
mindestens einer weiteren Leitungsperson abzusprechen, zu dokumentieren und transparent zu
machen. Dabei sind die Griinde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist eine Einvernehmlichkeit
der Beteiligten tGber das sinnvolle und nétige Abweichen von der vereinbarten
Schutzvereinbarung.

Wenn eine Leitungsperson von diesen Schutzvereinbarungen abweicht, ist es wichtig zu wissen,
dass jederzeit Hilfe zur Verfiigung steht und ein*e andere*r Erwachsene*r informiert werden soll.

Solltest du Hilfe bendtigen oder Fragen haben, kannst du dich an folgende Ansprechpartner*innen
wenden:

Schutzteam der PSG Miinchen und Freising
Preysingstr. 93

81667 Miinchen
schutzteam@psg-muenchen.de

Praventionsfachkraft der PSG Miinchen und Freising
Dorothee Schott
dschott@psg-muenchen.de

0151/64756975 oder 089/48092 2244

Praventionsbeauftragte Erzbischofliches Jugendamt (EJA)
Monika Godfroy

Preysingstr. 93

81667 Miinchen

Tel.: 089 /48 092 - 2222

E-Mail: praevention@eja-muenchen.de

Du kannst Dich an diese Ansprechpartner*innen wenden, wenn Du

konkrete Fragen hast
mehr Uber SchutzmaRnahmen des Erzbischoflichen Jugendamtes/des Verbandes erfahren
willst

irgendwas in einzelnen Angeboten des Erzbischoflichen Jugendamtes/des Verbandes seltsam
findest

selbst betroffen bist
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- einen Verdachtsfall hast
- etwas mitbekommen hast mit dem du dich nicht wohl fihlst

- wenn sich dir jemand anvertraut hat.

Im Anhang des Schutzkonzeptes findest du weitere Anlauf- und Fachberatungsstellen.

Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising

21



7 Beschwerdemanagement der PSG Minchen und Freising

Ein Beschwerdemanagement ist als Chance zu verstehen, Veranderungen anzuerkennen. In der
pfadfinderischen Padagogik sind die Bausteine ,Kindermitbestimmung” und ,,Partizipation” von
elementarer Bedeutung. Wichtig ist uns dabei, dass die Kinder eigene Entscheidungen treffen und fir
diese Verantwortung tibernehmen.

Kinder und Jugendliche, die die Erfahrung machen, dass sich jemand fiir ihre Anliegen, Beschwerden
und Probleme interessiert und sich derer annimmt, werden sich auch im Falle von (sexualisierter)
Gewalt eher Hilfe holen.

Alle ehrenamtlich, hauptamtlich und hauptberuflich Tatigen der PSG Miinchen und Freising haben ein
offenes Ohr fiir Lob, Kritik und Problemanzeigen und setzen sich mit Riickmeldungen selbstkritisch
auseinander.

7.1 Schutzteam
Als unabhangige Instanz in der PSG Miinchen und Freising wird das Schutzteam eingerichtet.
Dieses soll in der Satzung der PSG Miinchen und Freising festgehalten werden.
1. Besteht aus:
a. Einem ehrenamtlichen Vorstandsmitglied

b. Der Praventionsfachkraft, ein*e hauptberufliche*r Mitarbeiter*in des Di6zesanbiiros mit
einer geeigneten fachlichen Ausbildung

c. Und ein*e gewahlte*r, ehrenamtliche*r Leiter*in
2. Zum Mitglied des Schutzteams ist wahlbar, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat.

3. Das Vorstandsmitglied wird jedes Jahr auf der Didzesanversammlung gewahlt. Wiederwahlen sind
moglich.

4. Der*die ehrenamtliche*r Leiter*in wird alle zwei Jahre auf der Didzesanversammlung gewahlt.
Wiederwahlen sind moglich

5. Die Amtszeit beginnt mit Ende der Didzesanversammlung, auf der die Wahl erfolgt ist

6. Wenn es keinen ehrenamtlichen Vorstand gibt, wird das Vorstandsmitglied durch ein Mitglied der
DL ersetzt.

7. Aufgaben des Schutzteams
- Entgegennahme von Beschwerden, Uber Beschwerdewege

- Bearbeitung der Beschwerde, sowie kontinuierliche Riickmeldung an die beschwerende
Person, sofern dies moglich/gewtinscht ist.

- Hilfestellungen fiir das L6sen von Beschwerden geben
- Begleiten und unterstiitzen vom ,Awareness-Team”

- Das Schutzteam muss jedes Jahr auf der Didzesanversammlung einen schriftlichen
Bericht, mit einer Auswertung der Beschwerden Uber das letzte Jahr abgeben.

- Das Schutzteam wird zweimal Im Jahr von der Di6zesanleitung der PSG Miinchen und
Freising zu einem Austausch eingeladen.

- Kontinuierliche Uberpriifung des ISK, bei Anderungsbedarf wird eine Uberarbeitung auf
der DV angestolRen z.B. in Form einer Griindung einer PG Schutzkonzept
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- Zusammenarbeit mit dem AuWei Team flir Angebote von Praventionsschulungen
innerhalb der PSG MuF

- Ansprechpartner*in sein fir die PSG MuF zu allen Praventionsfragen und dem
Schutzkonzept

- Sollte eine Beschwerde wahrend der Veranstaltung nicht geldst werden kénnen, gibt das
Awareness-Team diese an das Schutzteam zur weiteren Bearbeitung weiter

- Nach einer Veranstaltung nimmt das Schutzteam die gesammelte Ubersicht aller
Beschwerden und der Erkenntnisse daraus des Awareness-Teams entgegen.

8. Nach der Beschwerde:

a. Wenn eine Beschwerde bearbeitet worden ist, ist es Aufgabe des Schutzteams zu
reflektieren, wie es zu der Situation kam, ob man das im Vorhinein verhindern konnte
und was man in Zukunft verandern kann.

b. Das Ergebnis muss das Schutzteam an die DL weiterleiten, welche dieses dann ggf.
umsetzt

9. Mitglieder des Schutzteams werden speziell fiir ihre Tatigkeit geschult.
a. Anforderungen an die Mitglieder des Schutzteams:
i. Teilnahme an Praventionsschulungen gemaR den Voraussetzungen der PSG

ii. Teilnahme an drei- bis sechsstlindiger Schulung speziell fiir Mitglieder des
Schutzteams zum Thema: Aufgaben des Schutzteams

10. Bei Beschwerden Uber das Schutzteam kdnnen diese direkt an die Dibzesanreferent*innen
gerichtet werden.

11. Der Wahlausschuss ist fir die Wahl der zu wahlenden Mitgliedern des Schutzteams zustandig.

12. Das Schutzteam kann Hilfe zur Beratung und Unterstltzung hinzuziehen, beispielsweise externe
Fachkrafte.

7.2 Beschwerdewege
Wie und bei wem kénnen Beschwerden aufgegeben werden?
7.2.1 Auf Veranstaltungen:

- Leiter*innen

- Beschwerdebriefkasten

- Awareness-Team

7.2.2 Allgemein:

E-Mail Adresse des Schutzteams (schutzteam@psg-muenchen.de )

- Online Formular auf der Homepage der PSG Miinchen und Freising

- Direkt ans Schutzteam
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7.2.3 Bearbeitung einer Beschwerde

Auf Veranstaltungen:

- Leiter*innen — unter den Bedingungen: ,Kann ich das?”, ,Ist es wahrend der
Veranstaltung |6sbar?”
--> Wenn Ja, Bearbeitung durch Leiter*in, Info ans Awareness-Team
--> Wenn Nein, Weitergabe an das Awareness-Team

- Awareness-Team

- Das Schutzteam wird von Leitung bzw. Awareness-Team nach der Veranstaltung Gber
eingegangen Beschwerden sowie deren Bearbeitungsstand bzw. Losung informiert

Allgemein:

- Schutzteam

Eingehende Beschwerden werden zentral beim Schutzteam gesammelt.

Zeitlicher Ablauf

- Innerhalb von drei Wochen meldet sich das Schutzteam personlich bei der
beschwerenden Person mit einer ersten Riickmeldung zur Beschwerde

7.2.4 Beschwerdeanlaufstellen
Das Schutzteam ist liber folgende Moglichkeiten erreichbar:
E-Mail Adresse

schutzteam@psg-muenchen.de

- auf dieses Postfach haben nur Mitglieder des Schutzteams Einsicht

- Da per E-Mail ein Absender angegeben ist, sind Beschwerden liber diesen Weg nur begrenzt
anonym moglich

Beschwerdebriefkasten bei Aktionen/Veranstaltungen

- Auf dem Beschwerdebriefkasten ist transparent gekennzeichnet, wer diesen sichtet, bearbeitet
und wann das passiert.

Beschwerdeformular (Homepage)

Auf der PSG Miinchen und Freising Homepage gibt es ein Formular, (iber das Beschwerden
eingereicht werden kénnen. Diese werden direkt zum Schutzteam weitergeleitet.

Personliche Beschwerde

Es ist jederzeit moglich, sich neben den anderen Beschwerdewegen, weiterhin personlich an ein
Mitglied des Schutzteams zu wenden.

=>» Alle Beschwerden sind grundsétzlich anonym moglich. Es kann jederzeit ein Wunsch nach
Rickmeldung gestellt werden. Hierzu muss bei der Beschwerde zusatzlich eine
Rickmeldemoglichkeit angegeben werden.
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=>» Falls Riickmeldungen erwiinscht sind, missen diese wiahrend der Bearbeitung regelmiRig an die
beschwerende Person erfolgen, spatestens zum Abschluss der Beschwerde

=>» Die Beschwerden, die auf den unterschiedlichen Wegen eingehen, werden nur von Mitgliedern
des Schutzteams eingesehen.

Als Ausnahme von dieser Regel gilt der Beschwerdebriefkasten. Ist auf einer Veranstaltung kein
Mitglied des Schutzteams anwesend, ist das Awareness-Team dafir zustandig den
Beschwerdebriefkasten zu leeren, die Beschwerden zu sichten und diese ggf. direkt zu I6sen oder
weiterzuleiten. Im Nachhinein werden trotzdem alle Beschwerden an das Schutzteam
weitergeleitet mit einer Info Gber den Bearbeitungsstand. Der Beschwerdebriefkasten wird
immer im Vier-Augen-Prinzip geleert.

=>» Alle Beschwerden die bei Leiter*innen, Helfer*innen, dem Schutzteam, usw. Eingehen, miissen
im Meldebogen verschriftlicht und beim Schutzteam gesammelt werden

Weitere Moglichkeiten, um Beschwerde(wege) transparent zu machen:

In der PSG Miinchen und Freising wird zu Beginn jeder Veranstaltung sichergestellt, dass alle
Teilnehmer*innen die wichtigsten Ansprechpartner*innen und das Awareness-Team kennen.

Es wird gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen, anhand von unterschiedlichen,
altersgerechten (auch anonymen) Methoden reflektiert.

Leiter*innenrunden und andere PSG Gremien stellen sicher, dass Riickmeldung an das Schutzteam
weitergeleitet werden.

Alle Rickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden schriftlich vom Awareness-Team/Schutzteam
festgehalten. Durch die Praventionsfachkraft flieBen mogliche Riickschliisse in die Planungen der
nachsten Veranstaltungen ein.
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8. Handlungsleitfaden der PSG Minchen und Freising im

Verdachtsfall

AuRerung oder Vermutung von Verdachtsfall (8.1)

l

Dokumentation anhand des Meldebogens (8.2)

/

Meldung an Schutzteam der
Dibzesanebene

|

Bildung eines Krisenteams
mit externer Fachkraft (8.3)

l

Einleitung direkter sofortiger
Schutzmalnahmen (8.5)

|

Krisenteam wird iber aktuellen
Stand und das Ergebnis der
Aufklarung informiert

—

Meldung an unabhangige Ansprechpersonen
der Erzdiozese Miinchen und Freising (8.4)

Info Uber Verdachtsfall an DL,
Vorstand, Bliro, PSG
Praventionsfachkraft

Unbegriindeter Verdacht

l

Entlastung der*des Betroffenen

I

Rehabilitationsverfahren (8.6)

Aufklarung des Verdachts

Begriindeter Verdacht

l

Fortlaufende Dokumentation
IL

!

Unterstitzung und Begleitung aller
Beteiligten

Weitere SchutzmalRhahmen einleiten

Angemessene Information der
internen wie externen Offentlichkeit

/

Abschliefende Dokumentation

Weiterentwicklung von PréaventionsmaBnahmen

Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising
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8.1 AuRerung oder Vermutung eines Verdachtsfalls

8.1.1 Beobachtung von Grenzverletzungen, sexuellem Ubergriff und sexualisierter Gewalt

Wenn du eine Grenzverletzung, sexuellen Ubergriff oder sexualisierter Gewalt bei einem Kind,
einem*einer Jugendlichen oder einem*einer jungen Erwachsenen beobachtest:

1.

Bei Beobachtung von Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt
wird diese benannt und gestoppt! Ist eine Intervention durch die wahrnehmende Person
nicht moglich, holt sie das Leitungsteam zur Unterstiitzung, dieses ist zur Intervention
verpflichtet. Das Leitungsteam soll in jedem Fall spatestens im Nachhinein informiert werden.

Mit allen Beteiligten wird unter Bezugnahme auf den Verhaltenskodex der PSG Miinchen und
Freising eine altersgerechte Klarung der Situation angestrebt.

Im Falle von sexuell Gbergriffigem Verhalten oder sexualisierter Gewalt muss dieses dem
Schutzteam gemeldet werden und wird von den Leitungspersonen weiter vor Ort behandelt
und thematisiert.

Bei unter 18-jahrigen Beteiligten (mutmaliliche Tater*innen, wie mutmaliliche Betroffene)
werden die Erziehungsberechtigten, nach Absprache mit dem*der Beteiligten, informiert und
beteiligt.

Grundsatzlich werden alle Personen, die tUbergriffiges Verhalten zeigen, von der aktuellen
Veranstaltung der PSG ausgeschlossen! Das Leitungsteam entscheidet der Situation
angemessen, in welcher Form dieser Ausschluss passiert.

Sobald ein*e Leitungsperson (hauptamtlich wie ehrenamtlich) Kenntnis tGber Falle
sexualisierter Gewalt hat, ist die Person verpflichtet den Handlungsleitfaden der PSG
Minchen und Freising zu befolgen.

8.1.2 Verfahren bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

Wenn du eine Betroffenheit von sexualisierter Gewalt bei einem Kind, einem*einer Jugendlichen
oder einem*einer jungen Erwachsenen vermutest:

1.
2.
3.

Ruhe bewahren!
Durch Uberlegtes Handeln kannst Du vorschnelle Reaktionen vermeiden.

Hol dir Hilfe und bleib nicht allein! Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Sofern eine
Vertrauensperson vor Ort ist, solltest du diese als erstes informieren und um Rat fragen.
Sollte dem nicht der Fall sein, oder hast du dabei ein ungutes Gefiihl, suche dir Rat bei einer
anderen Person deines Vertrauens. Triff keine Entscheidung allein.

Suche gemeinsam mit der Person deines Vertrauens nach Losungen, zeige Offenheit der von
dir vermuteten betroffenen Person gegeniber und biete bei Bedarf Hilfe an. Dokumentiere
auch Vermutungen schriftlich.

Hole dir fachliche Unterstiitzung. Das kann der*die Praventionsbeauftragte der PSG, das
Schutzteam oder eine externe Fachstelle sein. Diese unterstiitzt dich bei weiteren Schritten.
Eine fachliche Unterstiitzung kann immer anonym erfolgen.

Sobald ein*e Leitungsperson (hauptamtlich wie ehrenamtlich) Kenntnis Giber Falle
sexualisierter Gewalt hat, ist die Person verpflichtet den Handlungsleitfaden der PSG
Minchen und Freising zu befolgen.

27

Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising



8.1.3 Verfahren bei Mitteilung von sexualisierter Gewalt

Wenn dir eine Person eine konkrete Erfahrung oder Beobachtung von sexualisierter Gewalt mitteilt:

1.
2.
3.

10.

Ruhe bewahren! Nimm jede Riickmeldung ernst!
Durch tiberlegtes Handeln kannst Du vorschnelle Reaktionen vermeiden.

Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen ermutigen sich anzuvertrauen. Auch
Erzdhlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder erzahlen
zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist. ABER: Nicht dréangen. Kein Verhor.
Nur Verstandnisfragen stellen.

Zweifelsfrei Partei flr den jungen Menschen ergreifen. ,Du tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist.”

Erklaren, dass nichts ohne Absprache unternommen wird. ,,Ich entscheide nicht tGiber Deinen
Kopf!“, aber auch erklaren ,Ich selber werde mir Rat und Hilfe holen.”

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren.
(aus Miteinander achtsam leben, Handreichung fir Ehrenamtliche, S. 13)

Hole dir fachliche Unterstitzung. Das kann der*die Préaventionsbeauftragte der PSG, das
Schutzteam oder eine externe Fachstelle sein. Diese unterstiitzt dich bei weiteren Schritten.
Eine fachliche Unterstlitzung kann immer anonym erfolgen.

Sucht nach Lésungen, damit mutmaRliche*r Tater*in und mutmaRliche*r Betroffene*r nicht
mehr aufeinandertreffen und in Kontakt treten missen.

Sobald ein*e Leitungsperson (hauptamtlich wie ehrenamtlich) Kenntnis Gber Fille
sexualisierter Gewalt hat, ist die Person verpflichtet den Handlungsleitfaden der PSG
Minchen und Freising zu befolgen.

8.2 Dokumentation

Um eine Aufarbeitung zu gewahrleisten, ist die Dokumentation der Wahrnehmung oder des
stattgefundenen Gesprachs notwendig. Dies hat verschiedene Griinde:

Es hilft spater Einzelheiten zu den stattgefundenen Gesprachen, wahrgenommenen
Situationen und Entscheidungen zu rekonstruieren.

Die Dokumentation wird in der Regel in der weiteren Aufarbeitung der Geschehnisse
benotigt.

Die Dokumentation kann dazu beitragen, die getroffenen Entscheidungen nachzuvollziehen.
Die Dokumentation dient dem Schutz aller Beteiligten.

Fir die Dokumentation ist die Person, die die Beschwerde zum aktuellen Zeitpunkt bearbeitet
verantwortlich.

Gesammelt und zusammengetragen werden die Dokumentationsbogen bei der
Praventionsfachkraft

Im Anhang unseres Institutionellen Schutzkonzeptes ist ein Meldebogen angefiigt. Das bedeutet
nicht, dass nur jeweils das Erstgesprach dokumentiert werden soll. Jedes weitere Gesprach, jede
wahrgenommene Situation und Entscheidung soll schriftlich festgehalten werden. Je nach weiterem
Vorgehen kann es sein, dass der Dokumentationsbogen auf die situationsspezifischen Bediirfnisse
angepasst werden muss. Dabei sollten zwei Ebenen beachtet werden:
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1. Zur Sachebene gehéren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die mdglichst genaue
Situationsbeschreibung.

2. Die Reflexionsebene schliel3t Einschatzung und Bewertung der Situation ein. AuRerdem
sollten auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schrittes dokumentiert werden.

Dokumentationen sollten zur sicheren Speicherung immer schriftlich erfolgen. Es ist immer sinnvoll,
wenn alle Beteiligten das Dokument unterschreiben, um Missverstandnisse zu verhindern und
Sicherheit Gber das Gesagte zu haben.

Fir die Dokumentation wahrend dem Erstgesprach ist die Person verantwortlich, die das Gesprach
flihrt. Fur die weitere Dokumentation und Verwahrung der Dokumente ist das Krisenteam
verantwortlich. Alle bisherigen Dokumente werden an das Krisenteam weitergeleitet.

8.3 Bildung eines Krisenteams mit externer Fachkraft

Das Krisenteam wird bei einem begriindeten Verdachtsfall gegriindet und setzt sich zusammen aus:
- dem Schutzteam
- Einer*einem Ditdzesanreferent*in
- Externe Fachkraft 2 Praventionsbeauftrage des EJA

Je nach Situation kdnnen weitere Fachkrafte oder Personen wie bspw. der BDKJ Di6zesanvorstand
Minchen und Freising oder die PSG Bundesebene hinzugezogen werden.

8.4 Unabhangige Ansprechpersonen des Erzbistums Minchen und Freising und
Aufarbeitung des Verdachtsfalls

Alle Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst, die Kenntnis von einem Fall oder einem Verdachtsfall
von sexuellem Missbrauch oder sexuellem Ubergriff erhalten, haben unverziiglich und ausschlieBlich
eine der beiden unabhangigen Ansprechpersonen dariiber zu informieren (Amtsblatt der Erzditzese
Miinchen und Freising, 2020, Nr. 1, S. 11-27 und S. 29). Alle kirchlichen Mitarbeiter*innen unterliegen
der Mitteilungspflicht, wenn mutmalliche Tater*innen im pastoralen, erzieherischen, betreuenden
oder pflegerischen Kirchendienst stehen, gleich ob beruflich oder ehrenamtlich.

Dieser dienstlichen Vorschrift folgend informiert das Schutzteam der PSG Miinchen und Freising die
unabhangigen Ansprechpersonen Uber alle gemeldeten Falle mit Bezug zu sexualisierter Gewalt.
Diese kiimmern sich um die konkrete Aufarbeitung des Vorfalls. Das Schutzteam und weitere
Mitglieder des Verbands stellen selbst keine Ermittlungen an. Die unabhangigen Ansprechpersonen
informieren das Schutzteam liber den Ausgang der Aufarbeitung.

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts wird gemeinsam mit dem*der Beschuldigten eine
vollstdndige Rehabilitation der Person(en) angestrebt.

Sollten die unabhangigen Ansprechpersonen zu dem Ergebnis kommen, dass es sich um einen
erhédrteten oder bestatigten Verdacht handelt, so werden neben der rechtlichen Strafverfolgung auch
innerverbandliche Konsequenzen gezogen.

8.5 Handlungsschritte im begriindeten Verdachtsfall
= Schutz des*der Betroffenen:
= Dem*der Betroffenen wird eine Anlaufstelle angeboten, bei der ihr*ihm Glaube geschenkt

wird und er*sie weitere Unterstiitzung erhilt.
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= Betroffene*r und Person, die unter Verdacht steht, werden getrennt

= Keine offentliche Aufmerksamkeit auf die*den Betroffene*n lenken (z.B. durch eine
Sonderbehandlung, Heimschicken, etc.).

=  Kontakt zu einer externen Beratungsstelle wird hergestellt fiir das Krisenteam

= Elterngesprach bei minderjahrigen Betroffenen, in Absprache mit ihr*ihm. Ziele des
Elterngesprachs:

o Malnahmen transparent machen

= Externe Beratungsstellen vom Krisenteam fiir Betroffene und ggf. beschuldigte Personen
vermitteln

=  Kontaktperson benennen

8.5.1 MaRknahmen flr die unter (vorbehaltlichen) Verdacht stehenden Personen festlegen:

e Die Verdachtsperson bekommt fir die Dauer der Veranstaltung fir den Informationsfluss eine
Ansprechperson, welche nicht mit dem Schutz der*des Betroffenen betraut ist. Die Begleitung der
Verdachtsperson im Aufklarungsprozess ibernimmt eine Person des Krisenteams.

e |st die unter Verdacht stehende Person hauptberuflich angestellt, ist zu priifen, ob es eine
zustandige Mitarbeitendenvertretung (MAV) und andere Stellen (z.B. Dienstvorgesetzte) gibt, die
einzubeziehen sind.

e st die unter Verdacht stehende Person ein Kind oder ein*e Jugendliche*r, die uns anvertraut
wurde, werden die Erziehungsberechtigten informiert Gber die Vorwiirfe, die beschlossenen
MaBnahmen und die zustdandige Ansprechperson. Eine umfassende Sorge fiir die Person ist weiterhin
zu gewahrleisten und eine externe Beratungsstelle sollte vermittelt werden.

e Trennung des*der Betroffenen und der Verdachtsperson

o Es gilt das Prinzip: Der*die Betroffene bleibt, die Person unter Verdacht muss gehen (mit
Zustimmung der*des Betroffenen). Dafiir wird in der Regel ein begriindeter Verdacht vorausgesetzt.

e Bis zur Klarung der Sachlage wird die Verdachtsperson von ihren Aufgaben auf der Veranstaltung
und in der PSG durch den zustandigen Vorstand freigestellt. Dies geschieht zum Schutz aller
Beteiligten.

o Weitere Mallnahmen missen im Einzelfall mit allen Verantwortlichen (Veranstaltungsleitung,
Gruppenleitung, zustandiger Vorstand) abgestimmt werden

8.5.2 Erstgesprach mit der Person unter Verdacht:

e Vorsicht ist geboten, um Tater*innen dadurch nicht zu warnen, damit diese*r Beweise vernichten
oder Druck auf Beteiligte austiben.

e Das Gesprach ist notwendig, um der Flrsorgepflicht nachzukommen

e Die Person unter Verdacht darf eine Person ihrer Wahl zu dem Gesprach hinzuziehen, vor allem
Minderjahrigen ist unbedingt eine vertraute Person zur Seite zu stellen.

o Keine Vorverurteilung
e Funktion/Inhalte:

o Verdachtsperson in Kenntnis setzen Uber die Vorwiirfe
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o Fachliche Einordnung des Fehlverhaltens --> Verweis auf
Regeln/Schutzkonzept/Leitlinie/Verhaltenskodex

o Verdachtsperson Gelegenheit bieten, dazu Stellung zu nehmen

o Perspektive/nachste Schritte aufzeigen (z.B. kein Kontakt zur Gruppe/den Kindern flr einen
festgelegten Zeitraum, bis das weitere Vorgehen geklart ist, ggf. Ruhen von Amtern)

8.6 Rehabilitationsverfahren nach unbegriindetem Verdacht
Umgang mit unbegriindetem Verdacht

Ein falscher Verdacht ist nur schwer aus der Welt zu schaffen und kann die verdachtigte Person sehr
verletzen. Das Krisenteam fiihrt in Absprache mit der falschlich verdachtigten Person
RehabilitierungsmaBnahmen durch. Dies beinhaltet in jedem Fall die sachliche Richtigstellung der
falschen Verdachtigungen innerhalb und ggf. auch aulRerhalb der PSG, sowie die Riicknahme von
getroffenen MaRnahmen. Darliber hinaus werden die Ergebnisse in der Dokumentation festgehalten
und die falsche Verdachtigung explizit klargestellt. Der falschlich verdachtigten Person werden
Hilfemoglichkeiten und Gesprache angeboten um die Situation zu verarbeiten.
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9 MalRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Ein entscheidender Faktor bei der Pravention von sexualisierter Gewalt ist die Starkung der Kinder
und Jugendlichen selbst. Ziel der padagogischen Arbeit in der PSG ist es, Kinder und Jugendliche in
ihrer Personlichkeitsentwicklung zu férdern und schrittweise altersgerecht zu Partizipation in allen
Bereichen und Ebenen der PSG zu ermutigen.

Dieses Ziel ist in unserem Konzept in Form der sechs Elemente und in der Projektmethode verankert.
Kinder und Jugendliche werden darin bestarkt, sich auszuprobieren, Verantwortung fiir sich selbst
wahrzunehmen, Entscheidungen zu treffen, wirksam zu werden in ihrer Gruppe und in ihrem Umfeld.

Auch wird das Thema sexualisierte Gewalt in den Gruppenstunde zum Thema gemacht. Dadurch
bietet sich den Kindern die Moglichkeit sich friihzeitig damit auseinanderzusetzen und aufmerksam
gegeniber jeder Form von sexualisierter Gewalt zu sein. Betroffene Personen merken, dass sie nicht
allein sind und es sich nicht um Einzelschicksale handelt.

,Look at the Girl“ heilt fiir uns auch, die uns anvertrauten Menschen ganzheitlich zu sehen und den
Bereich der sexuellen Bildung mit in den Blick zu nehmen.

Sexuelle Bildung ist ,,mehr“ als Sexualpadagogik. Sie hat laut Karlheinz Valtl finf zentrale
Kennzeichen:

1. Sexuelle Bildung ist selbstbestimmt.

2. Sexuelle Bildung hat einen Wert an sich.

3. Sexuelle Bildung ist konkret und brauchbar.

4. Sexuelle Bildung spricht den ganzen Menschen an.

5. Sexuelle Bildung ist politisch.

Wir mochten die Menschen in unserem Verband sprachfahig machen auch im Hinblick auf Sexualitat.
Wir wollen dabei unterstiitzen, Empfindungen und Gefiihlen nachzuspiiren und diese in Worte fassen
zu kdnnen.

Wir mochten ein positives Bild von Sexualitat starken, Fragen beantworten und Themen, die die
Kinder und Jugendlichen mitbringen, aufgreifen. Wir méchten durch sexuelle Bildung
Handlungsoptionen eréffnen und so praventiv wirksam werden.

10 Qualitatsmanagement

Die Ditzesanleitung achtet auf die Umsetzung und Einhaltung des Schutzkonzeptes auf
Ditzesanveranstaltungen. Zudem Uberpriift die Didzesanleitung spatestens alle fiinf Jahre, nach
einem Verdachtsfall sowie bei gesetzlichen Anderungen und Weiterentwicklungen in der
Praventionsarbeit das Schutzkonzept und die Materialien zur Pravention von sexualisierter Gewalt auf
ihre Aktualitdt und Praxistauglichkeit. Bei Bedarf kann sie zur Unterstiitzung das Schutzteam und die
Praventionsfachkraft hinzuziehen.

Das Institutionelle Schutzkonzept soll alle in der PSG Miinchen und Freising tatigen Personen
begleiten und in ihrer Praventionsarbeit bestarken.
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11 Schlussbemerkung

Das vorliegende Schutzkonzept spiegelt die Werte und Haltung wider, auf deren Grundlage wir
unseren Verband gestalten und in der PSG zusammenleben. Es bietet Verantwortungstrager*innen
auf allen Ebenen Orientierung und Halt in ihrem Handeln. Als katholischer Kinder- und
Jugendverband ist uns wichtig, als Teil der Kirche hier auch ganz entschieden dem durch die
Missbrauchskrise entstandenen Vertrauensverlust, dem sich die Kirche in der Gesellschaft
gegenlbersieht, entgegenzuwirken. Bei der PSG kdnnen sich Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene unterstitzt und geschiitzt entwickeln. Das ermoglichen wir wesentlich durch die
Umsetzung dieses Konzepts und das Bereitstellen weiterer Materialien zur Pravention von
sexualisierter Gewalt.
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12 Anhang

Nutzliche Links:
Jugendschutzgesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/juschg/BJINR273000002.html

Institutionelles Schutzkonzept der PSG Miinchen und Freising
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Fachberatungsstellen

Hilfe fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
bei sexueller Gewalt und Ubergriffen

Anlauf- und Beratungsstelle fiir Betroffene
von sexuellem Missbrauch in der Erzdidzese
Miinchen und Freising

Diese Stelle berat Betroffene niederschwellig
und informiert Gber die verschiedenen
Unterstlitzungsmoglichkeiten der Erzdidzese.
Telefon: 089 /2137 -77000

Seelsorge fiir Betroffene von Missbrauch und
Gewalt in der Erzdiézese Miinchen und
Freising

Telefon: 089/2137-77375

Telefonseelsorge Erzdiozese Miinchen und
Freising

Telefon: 08 00 / 1 11 02 22 Chat + Mail
www.telefonseelsorge.de

Die Deutsche Bischofskonferenz bietet unter
www.gegengewalt-anfrauen-inkirche.de
kostenlose und anonyme Beratung fiir Frauen
an, die im kirchlichen Raum Gewalt erfahren
haben und zum Zeitpunkt der Taten bereits
volljahrig waren.

Unabhangige Beauftragte der
Bundesregierung fiir Fragen

des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
Telefon: 08 00 / 2 25 55 30
www.hilfe-portal-missbrauch.de

Das Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 08 00/ 2 25 55 30
www.hilfe-telefon-missbrauch.de

IMMA e.V. — Beratungsstelle fiir Madchen
und junge Frauen

Telefon: 089 /238891 10

E-Mail: beratungsstelle@imma.de
www.imma.de

KIBS — Beratungsstelle fiir Jungen und junge
Manner,

die sexualisierte Gewalt erfahren haben
Telefon: 089 /2317 16 -91 20

E-Mail: mail@kibs.de
www.kinderschutz.de/angebote/beratung-
beimissbrauch/gewalt/kibs

KinderschutzZentrum Miinchen

Diese Stelle berat Kinder, Eltern und
Fachkrafte bei allen Fragen zu (vermuteter)
Kindeswohlgefahrdung.

Telefon: 0 89 /55 53 56
www.kinderschutzbund-muenchen.de

Wildwasser Miinchen e.V. - Fachstelle fiir
Pravention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt gegen Frauen* und
Madchen*

Externe Fachstelle zur Information tber das
kirchliche Antragsverfahren

Telefon: 089 /6003 93 31
www.wildwasser-muenchen.de

Beratungsstelle Frauennotruf Miinchen
Telefon: 089 /7637 37
www.frauennotruf-muenchen.de

Miinchner Informationszentrum fiir Manner
e.V.

Krisen- und Lebensberatung fir Manner
Externe Fachstelle zur Information Gber das
kirchliche Antragsverfahren

Telefon: 089 /543 95 56
www.maennerzentrum.de/kontakt

Miinchner Insel

Krisen- und Lebensberatung
Telefon: 089 /22 00 41
www.muenchner-insel.de

Psychotherapeutische Hochschulambulanz &
Traumaambulanz

am Department Psychologie der Ludwig-
MaximiliansUniversitat Miinchen

Telefon: 089 /21 80-7 2565
www.psy.lmu.de/traumaambulanz

Ehe-, Familie- und Lebensberatung der
Erzdi6zese Miinchen und Freising
Beratungsstelle Miinchen-Mitte
Rickertstr. 9, 80336 Miinchen

Telefon: 089 /544311-0

E-Mail: info@eheberatung-oberbayern.de
https://www.erzbistum-
muenchen.de/ordinariat/ressort-6-
caritas-und-beratung/cont/73


http://www.telefonseelsorge.de/
http://www.hilfe-portal-missbrauch.de/
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.de/
http://www.imma.de/
http://www.kinderschutzbund-muenchen.de/
http://www.wildwasser-muenchen.de/
http://www.frauennotruf-muenchen.de/
http://www.maennerzentrum.de/kontakt
http://www.muenchner-insel.de/
http://www.psy.lmu.de/traumaambulanz
http://www.kinderschutz.de/angebote/beratung-beimissbrauch/gewalt/kibs
http://www.kinderschutz.de/angebote/beratung-beimissbrauch/gewalt/kibs

Verhaltenskodex der PSG Miinchen und Freising

Inklusive Selbstverpflichtungserklarung

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg (PSG) setzt sich aktiv mit dem Thema sexualisierter Gewalt
auseinander. Sie thematisiert dieses sowohl in der PSG als auch in den Kontexten, in denen sie unterwegs
ist. Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil eines umfassendes Schutzkonzeptes unseres
Dibzesanverbandes, das von der Pravention bis zur Intervention alle erforderlichen Aspekte beriicksichtigt,

um die PSG zu einem sicheren Ort fiir ihre Mitglieder zu machen.

Um den Schutz aller Mitglieder in der PSG zu sichern, verpflichten sich alle Ehren- und Hauptamtlichen sowie

die hauptberuflich fiir die PSG tatigen Personen diesem Verhaltenskodex.

Dieser Verhaltenskodex gilt ebenso zwischen allen ehrenamtlich Tatigen, hauptberuflich und hauptamtlich

Beschaftigten in der Kinder- und Jugendarbeit der PSG Miinchen und Freising.

1. Ich respektiere und schatze alle Menschen in der PSG. Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und

innerhalb der Gruppen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich gestalte den Kontakt mit allen Mitgliedern transparent und gehe verantwortungsvoll mit Néhe
und Distanz um. Ich bin mir bewusst, dass jede*r persénliche Grenzen hat, die unterschiedlich sind. Ich
respektiere die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen Aller in der PSG bedingungslos. Dabei achte ich
ebenfalls auf meine eigenen Grenzen. Die genannten Grundsatze sind fir mich fir jeden Kontakt (persénlich

sowie medial) selbstverstandlich.

3. Ich bin mir bewusst, dass ich als Leiter*in eine bestimmte Autoritdt habe und die Kinder und
Jugendlichen mir ein besonderes Vertrauen entgegenbringen. Ich handle deshalb nachvollziehbar und
ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten, Machtgefalle oder das Vertrauen anderer aus. Ich beteilige die
Kinder und Jugendliche nach ihren Méglichkeiten an allen sie betreffenden Entscheidungen.

4. Ich nehme Kinder und Jugendliche in ihren Themen ernst, achte ihre Wirde und stérke sie in ihrer
Personlichkeit. Ich bemihe mich darum, ein Gruppenklima zu schaffen, welches es uns ermdéglicht,
Situationen offen anzusprechen. Ich mache ihnen Informationen tber ihre Rechte gemaB der UN-
Kinderrechtskonvention zuganglich und helfe ihnen dabei, diese Rechte einzufordern. Bei Konflikten ziehe ich

fachliche Unterstliitzung und Hilfe hinzu und informiere die entsprechenden Verantwortlichen.
5. Ich habe ein waches Auge auf die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ich bemihe mich, jede

Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen

SchutzmaBnahmen einzuleiten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen jedes diskriminierende - zum Beispiel
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l PSG
sexistisches und rassistisches - Verhalten, ob in Wort oder Tat. Dieses Verhalten wird nicht toleriert. Die mir

anvertrauten Menschen stehen dabei stets an erster Stelle.

6. Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien beachte ich das
allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Ich wage stets ab, ob die
Veroffentlichungen angemessen sind. Ich achte ebenso darauf, dass die Kinder und Jugendlichen
untereinander ihre Personlichkeitsrechte wahren. Ich schaffe Bewusstsein flr den kritischen Umgang mit

Medien.

7. Ich setze die in der PSG vorhandenen PraventionsmaBnahmen um und kenne die Verfahrenswege
bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt sowie die entsprechenden Kontaktpersonen. Ich wei3, dass ich mich
jederzeit bei Fragen oder Verdachtsmomenten an diese Personen wenden kann oder Betroffene an jene

vermitteln kann.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist.

Diese hat entsprechende disziplinarische und strafrechtliche Folgen.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit § 72a SGB VIII
rechtskraftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsverfahren diesbezliglich gegen mich eingeleitet worden
ist.

Ich verpflichte mich, falls ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies meinem*meiner

Vorgesetzten bzw. der Leitung meiner Gliederungsebene sofort mitzuteilen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich, , den Verhaltenskodex an und setze die

Inhalte aktiv um. Name

Datum / Unterschrift
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Dokumentation
Bei Vermutung von sexualisierter Gewalt — Ersthelfer*innen Meldebogen

Information zur eigenen Person

Name Funktion/Position/Gruppe

Die folgende handschriftliche Dokumentation soll den Verlauf bis zum Tatig werden beschreiben. Alle
Beobachtungen und Aussagen sollen so konkret wie méglich und frei von Interpretation dokumentiert
werden. Schreibe auch die Dialoge bzw. Aussagen auf.

Schreibe zum Beispiel: ,Mit der Zeit riickte er ihr in der Jurte von hinten immer naher, bis er direkt
hinter ihr saB und sie zwischen seinen gespreizten Beinen war. Dann sagte er: ,Na? Wie isses?’ - statt
- ,Er wollte ihr immer naherkommen und schaffte das dann schlieBlich auch. Und dann baggerte er sie

an.

Informationen zur moglichen betroffenen Person

Name der moglichen betroffenen Person Funktion/Position/Gruppe
Beobachtung/ | Datum/ Ort Beobachtung/Aussage Beteiligte
Aussage Nr. Uhrzeit Gesagt, gesehen, gehort Personen

So konkret wie méglich - klare Sprache auch | (Funktion)

Uber Sexualorgane

Informationen zum*zur mutmaslichen Tater*in

Name der*des mutmaBlichen Tater*in Funktion/Position/Gruppe
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Meine ndchsten Schritte

Gab es ein Gesprach mit Nein Ja

dem*der Betroffenen

Absprachen/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Kontakt mit einer Beratungsstelle | Welche

Wenn ja:
Absprachen/Ergebnis:

(Termin/Datum)

Wurden weitere Menschen Nein Ja
informiert (z.B.
Missbrauchsbeauftragte der

Ditzese, Vorstand)?

Wenn ja:
Absprachen/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Im Akutfall (Im Falle eines akuten Vorfalls wahrend einer MaBnahme

Wurde die Polizei informiert? Nein Ja

Wann?
Gab es ein Gesprach mit nein ja
dem*der Beschuldigten?

Wenn ja:
Absprachen/Ergebnis:

(Termin/Datum)

Datum/Unterschrift: ...
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Ablauf erweitertes Fiithrungszeugnis (eFZ)

Wie lauft es ab?

1.

Ihr bekommt vom PSG Didzesanbliro per Post alle notwendigen Unterlagen zugeschickt, wenn es
(wieder) an der Zeit ist, dass ihr ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegt.
In diesen Unterlagen ist enthalten:

a. Anschreiben

b. Formular ,Bestatigung ehrenamtliches Engagement™

c. Ricksendeformular fur die PSG Bundesebene zur Einsichtnahme
Mit dem Formular ,Bestatigung ehrenamtlichen Engagement™ und deinem giiltigen Personalausweis
oder Reisepass beantragst du in deiner zustdndigen Gemeinde dein erweitertes Fiilhrungszeugnis.
Dieses ist flir dich mit der Bestatigung kostenlos.
Das eFZ wird dir vom Bundesamt fir Justiz direkt per Post zugesendet.
Das originale eFZ (nicht dlter als 3 Monate) + unterschriebenes Riicksendeformular fiir die PSG
Bundesebene zur Einsichtnahme schickst du an das PSG Bundesamt. (Adresse steht auf dem
Formular schon vorgedruckt)
Die PSG Bundesebene kontrolliert das eFZ und macht eine Notiz in der Mitgliederdatenbank, ob dein
Ehrenamt in der Jugendarbeit unbedenklich ist.
Du unterschreibst den Verhaltenskodex, inkl. Selbstauskunft der PSG Miinchen und Freising. Dieser

wird im Di6zesanbliro aufbewahrt.

Nach 5 Jahren startet der Prozess wieder von vorne.
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Konferenz der DiGzesan-
datenschutzbeauftragten

der Katholischen Kirche Deutschlands

Beschluss der Konferenz der Di6zesandatenschutzbeauftragten der
Katholischen Kirche Deutschland

(Sitzung vom 04. April 2019, Georgsmarienhditte)

Umgang mit Bildern von Kindern und Jugendlichen

Mit Beschluss vom 4. April 2019 ist der Beschluss der Konferenz der
Di6zesandatenschutzkonferenz vom 18. April 2018 (,Veroffentlichung von Fotos von Kindern
und Jugendlichen unter 16 Jahren®) aufgehoben worden. Folgende Beschllsse sollen den
aufgehobenen Beschluss ersetzen:

1. Erhebung und Speicherung von Bildern

Fiar die RechtméaRigkeit der Erhebung und Speicherung von Bildern von Kindern und
Jugendlichen ist es nicht zwingend erforderlich, dass eine Einwilligung der
Sorgeberechtigten vorliegen muss. Rechtsgrundlage fur die Erhebung und
Speicherung von Bildern kann auch - nach erfolgter Abwagung - das berechtigte
Interesse nach § 6 Abs. 1 lit. g) KDG sein.

Grundsatzlich kann nicht ausgeschlossen werden, dass Bilder von Kindern und Jugendlichen
auch im Rahmen des berechtigten Interesses nach § 6 Abs. 1 lit. g) KDG erhoben und
gespeichert werden kdnnen.

Das berechtigte Interesse nach 8 6 Abs. 1 lit. g) KDG erfordert in jedem Fall eine
Interessenabwagung zwischen dem berechtigten Interesse des Verantwortlichen oder eines
Dritten an der Erhebung und Speicherung der Bilder und dem Interesse bzw. den
Grundrechten und Grundfreiheiten der betroffenen Personen. Sofern das Interesse des
Verantwortlichen oder des Dritten an der Erhebung und Speicherung der Bilder tberwiegt, ist
die Datenverarbeitung auch zulassig. Die Interessenabwagung ist vor der Erhebung und
Speicherung von Bildern durchzuftihren und unterliegt der vollstandigen aufsichtsbehdrdlichen
Kontrolle.

Da es sich um Bilder von Kindern und Jugendlichen handelt, sind deren Interessen besonderes
zu werten und zu bericksichtigen. Relevant konnen hier insbesondere Merkmale wie z.B. das
Alter des betroffenen Kindes, der Zweck der Verarbeitung oder die Gruppengréf3e, aber auch
die Eingriffsintensitat sowie die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens sein.

Konferenz der Diézesandatenschutzbeauftragten der katholischen Kirche Deutschland
c/o Katholisches Datenschutzzentrum (Kd6R), Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund
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Die durch den Verantwortlichen durchgefiihrte Interessenabwagung unter besonderer
Berlcksichtigung der Interessen der Minderjahrigen ist auf Anforderung der
Datenschutzaufsichtsbehtdrde nachzuweisen.

2. Verarbeitung durch Ubermittlung/Verbreitung

Fur den Fall, dass die Bilder durch eine Ubermittlung/Verbreitung verarbeitet werden
sollen, ist es in der Regel erforderlich, dass die Sorgeberechtigten einwilligen.

Ausnahmen kdénnen sich dann ergeben, wenn ein berechtigtes Interesse nach § 6
Abs. 1 lit. g) KDG vorliegt. Im Rahmen der durchzufiihrenden Interessenabwégung
kdonnen die Grundsatze des 8§ 23 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der
bildenden Kiinste und der Photographie herangezogen werden.

a) Einwilligung

Die Verarbeitung durch Ubermittlung/Verbreitung von personenbezogenen Daten (hier konkret
die Bilder von Kindern und Jugendlichen) ist in der Regel nur mit einer Einwilligung der
Sorgeberechtigten zulassig. Die Verarbeitung durch Ubermittlung/Verbreitung umfasst jeden
Vorgang, durch den andere Personen, Stellen, Behdrden oder Einrichtungen Kenntnis von den
personenbezogenen Daten erlangen oder erlangen kénnen. Konkret bedeutet dies, dass jede
Herausgabe von personenbezogenen Daten aus der jeweiligen Einrichtung an bspw. Eltern,
Presse, Internetseite, 0.a. eine Verarbeitung durch Ubermittlung/Verbreitung darstellt.

Die Konferenz der Di6zesandatenschutzbeauftragten der Katholischen Kirche Deutschlands
sieht es als ausreichend an, wenn die Einwilligung fur konkret benannte Veranstaltungen vor
bzw. bei Beginn des Schul- oder Kitajahres fir das jeweilige Jahr eingeholt wird. Die
Einwilligung kann entweder unmittelbar im Anmeldeprozess oder am ersten Schul- oder
Kitatag eingeholt werden.

Das Erfordernis, dass das konkrete Bild im Zeitpunkt der Unterzeichnung der
Einwilligungserklarung vorliegen soll, entfallt.

b) Berechtigtes Interesse

Ausnahmen zur Einwilligung kénnen sich dann ergeben, wenn ein berechtigtes Interesse nach
8§ 6 Abs. 1 lit. g) KDG vorliegt. Auch hier ist eine Interessenabwagung zwingend erforderlich
(s. Punkt 1). Insbesondere sind aufgrund der spezifischen Gefahren einer Verarbeitung durch
Ubermittlung/Verbreitung die Interessen der Kinder und Jugendlichen besonders zu
bertcksichtigen. Je grof3er der (un-)bekannte Personenkreis ist, der von den Bildern Kenntnis
nimmt oder Kenntnis nehmen kann, desto h6her und intensiver ist der Eingriff in die Interessen
oder die Grundrechte und Grundfreiheiten der Kinder und Jugendlichen. Im Rahmen der
Interessenabwagung kénnen die Grundsatze des § 23 Gesetz betreffend das Urheberrecht an
Werken der bildenden Kiunste und der Photographie herangezogen werden.
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Eine Dokumentation der durchgefiihrten Interessenabwagung ist auch auf Anforderung
der Datenschutzaufsichtsbehorde nachzuweisen.

3. Grundsatzlicher Hinweis

Sofern der jeweilige Verantwortliche beabsichtigt, die Bilder aufgrund einer Einwilligung
zu verarbeiten und die betroffene Person die Einwilligung nicht erklart, nicht wirksam erklart
oder widerrufen hat, so ist ein Ruckgriff auf das berechtigte Interesse oder eine
andere Rechtsgrundlage ausgeschlossen.

4. Informations- und Transparenzpflichten

Sowohl bei der Erhebung und Speicherung als auch bei der Verarbeitung
durch Ubermittlung/Verbreitung von Bildern sind die Informationspflichten nach dem
KDG einzuhalten. Wahrend die Informationspflichten bei der Erhebung und Speicherung
sowie bei der Verarbeitung durch  Ubermittlung/Verbreitung  aufgrund  einer
Einwilligung keine Besonderheiten aufweisen, sind bei der Verarbeitung durch
Ubermittlung/Verbreitung aufgrund des berechtigten Interesses einige Punkte zu beachten.
Wenn bei Aufziigen, bei Veranstaltungen oder &hnlichen Ereignissen eine
uniberschaubar groRe Menge von Menschen fotografiert wird, ist es naheliegend, dass die
Verarbeitung der Daten derjenigen, die als ,Beiwerk® abgelichtet werden, nicht mit deren
Kenntnis erfolgt. Die insoweit vorhandene Informationspflicht kann aber nach § 15 Abs. 4
KDG zurlcktreten, wenn sich die Erteilung der Information aufgrund der uniiberschaubaren
Menge der Betroffenen als unmdglich erweist oder einen unverhaltnismafiig grof3en
Aufwand erforderlich machen wirde.

Bei der Beurteilung sind jeweils die Umstande des Einzelfalls maligeblich. Es gilt
also keineswegs generell, dass die Informationspflichten zurilicktreten. Abhangig vom
tatsachlichen Bild kann es auch beim Fotografieren von Sehenswirdigkeiten oder
Veranstaltungen mit einem vertretbaren Aufwand mdoglich sein, die Informationspflichten
nach § 15 KDG bei der Erhebung der personenbezogenen Daten zu erfillen. Dies
hat zur Folge, dass die vorgenannte Ausnahme nicht eintreten kann.

Die Informationserteilung muss auch nicht zwangslaufig durch den Fotografen erfolgen.
Bei Veranstaltungen ist es beispielsweise mdéglich, dass der Verantwortliche die Teilnehmer
Uber die Anfertigung und die Verarbeitung durch Ubermittlung/Verbreitung von
Fotografien informiert. Ist eine solche Information aufgrund der Struktur der Veranstaltung
von vorneherein unmdoglich, spricht vieles dafir, dass die Erfillung der
Informationspflichten einen unverhaltnismanig groRen Aufwand erfordern wirde (vgl. § 15
Abs. 4 KDG).

Wenn die Umstdnde des Einzelfalls so sind, dass aus den genannten
Grunden eine Informationspflicht zurlicktreten kann, ist es dem Fotografen nicht
zumutbar, im Nachhinein die von seinen Aufnahmen erfassten Personen zu
identifizieren, um ihnen die nach dem kirchlichen Datenschutzgesetz grundsatzlich
zustehenden Informationen zukommen zu lassen. Nach & 13 KDG st er nicht
verpflichtet, zur Einhaltung dieses Gesetzes zusétzliche
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Informationen aufzubewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die betroffenen Personen
zu informieren.

Wird demgegenuber eine Uberschaubare Menge von Personen fotografiert, ist der
Verantwortliche natirlich verpflichtet, seinen Informationspflichten nach 88 14-16 KDG
nachzukommen.

Diese Bewertung des Umgangs insbesondere mit der Verarbeitung durch
Ubermittlung/Verbreitung von Fotos versteht sich als eine Erlauterung, welche erganzt werden
kann.

Georgsmarienhitte, 04.04.2019
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